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Dostdvd se Vam do rukou vystup z dotazniku Kariérovy kompas. Tento dotaznik mapuje mezi 8 motivacnimi pracovnimi faktory ty aktudlné
nejvyznamnéjsi a je tedy uzitecnym pomocnikem nejen pri zamysleni se nad planovanim kariéry, ale i pri zvysovani vykonu a pracovni
spokojenosti.

DualeZité je, Ze Zddny vysledek v dotazniku neni ani pozitivni, ani negativni, lepsi & horsi. Typické motivacni faktory se navic mohou ménit v case,
proto je nutné interpretovat vysledky vzdy s ohledem na danou situaci a zkusenosti. VVysoce skoruji zpravidla ty motivacni faktory, které pro nds

maji aktualné vétsi vyznam. NiZsi mira preference mizZe signalizovat, Ze jsme v dané oblasti aktudlné spokojeni, tudiZ ji nevnimdme jako ddleZity
faktor a proto ji spise upozadujeme.

MOJE MOTIVACE

VWysledky jsou v grafu uvedeny v podobé percentild.
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Uvedené zdkladni profily (talent, expert, team leader, manaZer, leader, obchodnik, realizator) jsou pouze orientacni’ a predstavuji osm typickych
kariérovych ocekavani, ktera se vsak mohou vzdjemné kombinovat a prolinat. Stejné tak nazvy profild jsou spise symbolické a neznamenaji nutné
konkrétni pracovni pozice, ani jednoznacné predurceni pro né.

ROLE ODPOVIDAJICI ME MOTIVACI

EXPERT

REALIZATOR TALENT

BCHODNIl LEADER
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MANAZER HRAG

CO ZVYSUJE VYKON A SPOKOJENOST

CO BRZDI VYKON A SPOKOJENOST

ocenéni ze strany firmy a manazera, pochvala,
podékovani za dobrou praci, pozitivni zpétna
vazba a uznani

zajimava tvoriva prace s dostatkem prostoru pro
uplatnéni ndpadd, podileni se na smysluplnych a
pro firmu vyznamnych ukolech

moznost Ucastnit se Skoleni, ziskavat nové
zkugenosti a znalosti, pfilezitost k dalsimu rozvoji

funkéni spolupréace v ramci firmy, podpora
spoluprace ze strany managementu, dobré vztahy
a atmosféra davéry v tymu

lhostejnost ze strany firmy ¢i nadfizeného,
nedocenéni, nadmérna kritika, nezajem druhych

nudna stereotypni ¢innost, formalni dkoly,
nadmérna byrokracie

absence zpétné vazby, chybéjici moznost rozvoje,
stagnace z hlediska odbornych dovednosti

soupefivost napfi¢ firmou, neochota ke spolupraci,
alibismus, vzajemna netolerance a konflikty
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