Výběrové řízení: externí Koordinátor-koordinátorka/vedoucí pro externí spolupráci
Náplň činnosti
Jeho/Jejím úkolem bude určení funkcí a vlastností, které budou součástí inovované verze, konzultace návrhu uživatelského rozhraní, konzultace wireframů a prototypů uživatelského rozhraní, diskuse s uživateli ohledně funkcionality a ergonomie rozhraní, konzultace grafického designu, koordinace pilotního provozu aplikace u vybraných klientů.
Kvalifikační kriteria
Minimálně 15 let praxe z realizace a vedení projektů v oblasti náboru, rozvoje a retence zaměstnanců a HR poradenství pro české i zahraniční společnosti. Znalost online HR nástrojů. Výhodou orientace v psychologii, sociologii.
Rozsah práce
Předpokládaný hodinový rozsah cca. 20–80 hodin měsíčně v závislosti na fázi projektu.
Trvání spolupráce
Roky 2024 a 2025

Vyplní dodavatel:
Dodavatel:
Název dodavatele: 
Adresa:
DIČ: 
IČO: 

Dodavatel splňuje kvalifikační kriteria: ano / ne
Jednotková cena práce:  ___ Kč / hodinu

Dodavatel je plátcem DPH: ano / ne

Datum:

Razítko / podpis:
