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CIELLOVA SKUPINA PRE TIMOVY VYSTUP
CLENOVIA SKUPINY:

bill.smith@example.com (Bill Smith)
jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)
john.doe@example.com (John Doe)
lucy.white@example.com (Lucy White)
mandy@example.com (Mandy Moon)

susan.black@example.com (Susan Black)

0SOBY OZNACENE AKO MANAZER:

mia.brown@example.com (Mia Brown)

EG online

www.tcconline.cz 2


http://www.tcconline.cz

dbverné

Graf nizsie prinasa informdcie o individudlnom pracovnom style. Viypovedd o tom, akym spésobom clovek rdd pracuje, k akému Stylu prace sa

prikldria a sucasne prindsa informdacie o tom, kde su jeho hlavné prednosti a aké pracovné vysledky méZeme od neho ocakdvat. Tieto pracovné

charakteristiky by mali byt relativne trvalé v case, hlavne tie, ktoré su vyraznejsie profilované.

Je prirodzené, Ze vacsina populdcie smeruje v jednotlivych skalach k priemernym hodnotam, vyrazné profildcie su vzacnejsie. Opat plati, Ze
profilované vysledky alebo vysledky pohybujice sa okolo priemeru nie su lepsie alebo horsie. Vysledky okolo populacného priemeru sa casto
spdjaju s univerzalnostou a schopnostou ciastocne Cerpat z obidvoch protipdlov skdl. VVyraznejsie profildacie mézu so sebou prindsat niektoré rizikd
suvisiace s jednostrannostou, na druhu stranu ukazuju na vyrazné predpoklady v jednom smere v porovnani s vysledkami pohybujicimi sa okolo
priemeru. Preto md klicovy vyznam porovnavat vysledny profil s poziciou, narokmi a poziadavkami pracovného miesta.

DOKLADNOST

som dokladny, kladiem
déraz na kvalitu

ISTOTA

som zodpovedny a spolahlivy,
dodrzujem sluby a dohody

DISCIPLINOVANOST

dokdzem sdm seba dobre
koordinovat, som svedomity

STABILITA
moje vykony su stabilné, nemam
vykyvy v pracovnom nasaden(

ANALYZA
dokazem fst do hlbky
problému, analyzovat veci

KONVERGENCIA

hladdm a vypracovdvam
najlepsie mozné riesenia

SKUSENOST

dokdzem efektivne vyuzivat
to, ¢o sa osvedtilo

REALITA
vynikdm v schopnosti riesit aktudlne
situdcie, som realista a praktik

STYL PRACE

pristup k praci

o

spbsob riedenia
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Pozndmka: Vystupy timu sa skladaju z vysledkov jednotlivych clenov timu.

RYCHLOST

som pohotovy, rychlost je
pre mia charakteristicka

vorNosT

som samostatny,
preberdm zodpovednost

IMPROVIZACIA

dokdzem otvorene improvizovat,
som otvoreny vyvoju situdcie

SITUACNOST

V pracovnom nasaden( dokdzem fst
nad rdmec, ak je to potrebné

SYNTEZA
dokdzem odhalit to, o je klicové
a vnimat suvislosti a presahy

DIVERGENCIA

Som ctvoreny moZnostiam,
pracujem s variantmi

KREATIVITA

dokdZem sa na veci pozerat inak,
prindsat origindlne ndpady

BUDUCNOST

rozmyslam v dlhodobom horizonte,
hladdm prileZitosti do budtcnosti

individudlne vysledky
timovy vysledok

vysledok manazéra
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som pohotovy, rychlost je pre mna charakteristicka

MAPA TiMU

PRISTUP K PRACI

dokdZem otvorene improvizovat, som otvoreny vyvoju situacie
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dokéfem fst do hibky problému, analyzovat veci

dokaZem efektivne vyuZivat to, ¢o sa osveddilo
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V dalsich dastiach spravy ndjdete slovné interpretécie profilu, zhrnutie hlavnych vyhod a potencidlnych rizik a odporicania pre mozny dalsi rozvoj.

VYHODY MOZNE RIZIKA

= rychlost v reakciach a plneni loh, schopnost = rychlost v jednani miestami az na ukor kvality

pohotovo sa rozhodovat a rychlo prechadzat do
akcie, odolnost voci ¢asovému tlaku

schopnost narazovo vynalozit velké Usilie a
nadstandardné pracovné nasadenie, schopnost
prisposobit svoju vykonnost terminom, narokom
zaddvatela atd.

schopnost uvazovat vo variantoch, orientacia na
rozmyslanie nad alternativami a na prihliadanie k
nim, otvorenost moznostiam a inSpiraciam,
hodnotenie problémov z viacerych uhlov pohladu

usilie hladat nové cesty, schopnost vytvarat nové
rieSenia, aktivne navrhovanie a prinasanie zmien,
inovacii, originalita, schopnost pozerat sa na veci
neobycajne, navrhovat netradi¢né riesenia

ROZVOJOVE ODPORUCANIA

rieSenia, sklon k nerozvaznosti alebo unahlenosti
pri rozhodovani a v désledku mozné dopustanie
sa chyb, prehliadnuti alebo opomenutie veci

menej predvidatelny vykon pre okolie, striedanie
obcasnych nadstandardnych vykonov s obdobiami
znizeného vykonu a motivacie, vykyvy v nasadeni
a energii

tendencia zdrziavat sa rozmyslanim nad
alternativami aj na miestach, kde to nie je
potrebné, sklon generovat prili$ velké mnozstvo
variantov a komplikovat si tak volbu postupu a
rieSenia alebo postup k jednotnej vyslednej logike
rieenia

tendencia odklanat sa v zapale tvorivosti od
zadania alebo menej zohladnovat efektivnost a
praktickost, tendencia "vymyslat uz vymyslené"
alebo miestami az zbytoc¢ny drive menit funkéné
veci

Posilhovat uvazlivost a predchadzat moznej roztrzitosti, pri rozhodovani zvazovat mozné rizika, dbat na kontrolu

svojej prace.

Usilovat sa vynakladat svoju energiu rovnomerne, aktivne hladat motivaciu v ¢ase poklesu vykonu.

Kontrolovat svoju tendenciu pracovat s réznymi variantmi, naudit sa miestami cielit len na jedno riedenie a

doésledne sa ho drzat.

Vyuzivat overené rieSenia, pred vymyslanim veci zorientovat sa v tom, ¢o uz existuje, kontrolovat, ¢i sa drzim ciela

a zadania.
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