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CIELLOVA SKUPINA PRE TIMOVY VYSTUP
CLENOVIA SKUPINY:

® bill.smith@example.com (Bill Smith)
® john.doe@example.com (John Doe)
e lucy.white@example.com (Lucy White)

® susan.black@example.com (Susan Black)

0SOBY OZNACENE AKO MANAZER:

® mia.brown@example.com (Mia Brown)

EG online

www.tcconline.cz 2


http://www.tcconline.cz

dbverné

Vysledky su uvedené v percentiloch. Percentily hovoria, kolko percent ludi' v populdcii sa objavuje v danom intervale a ako su vysledky vyhranené.
Viac  informdcii o  populdcii  voc¢i  ktorej je  vysledok  porovndvany, o normdch a o dotazniku  ndjdete  na
https.//www.tcconline.sk/produkty/psychodiagnostika/.

PRACOVNY CYKLUS
nizke zastdpenie
. optimdlne zastupenie
. nadmerné zastdpenie
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PRACA SO ZADANIM PLANOVANIE A PRIPRAVA REALIZACIA KONTROLA A VYHODNOTENIE

PERCENTUALNE ROZLOZENIE TIMU

Grafy vyjadruju rozloZenie timu v styroch zakladnych oblastiach z hladiska optimalneho zastupenia. Poskytuju tak informdciu o tom, kolko percent

timu md pri danej faze nizke, optimdlne ¢i nadmerné zastdpenie.

PLANOVANIE A KONTROLA A

PRACA SO ZADANIM REALIZACIA

PRIPRAVA VYHODNOTENIE

nizke zastupenie
. optimdlne zastdpenie

. nadmerné zastdpenie
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INTERPRETACIA VYSLEDKOV

PRACA SO ZADANIM

Vysoka potreba mat jasno v zadani. Aktivne
dopytovanie sa, snaha pozozumiet témy a
zmapovat si ich. Overovanie o¢akdvani od
vystupu. Po vyjasneni zadania prechod k
priprave a planovaniu.

PLANOVANIE A PRIPRAVA

2229

Primerané planovanie a priprava dalsieho
postupu, premyslanie krokov a ich
postupnosti. Tendencia po naplanovani skratit
¢i preskodit samotnu realizaciu a venovat sa
kontrole a vyhodnoteniu. Vysoka potreba
neustalej revizie, ¢i nedoslo k odchylke od
planu, a tendencia k déslednej kontrole moéze
viest k obozretnosti az pasivite v samotnej
realizacii.

REALIZACIA

Nizka aktivita a nizka potreba osobne sa
angazovat v rieseni. Tendencia vyhybat sa
osobne aktivitdm alebo rieSenie nechat na
ostatnych. Vysoké riziko pasivity a malé
pridané hodnoty v ¢innostiach. Aj napriek
mensiemu osobnému zapojeniu tendencia
overit si, Ze rieSenie naplnilo zadanie,
pripadne pasivita spdsobend obavou z
neuspechu alebo chyby.

KONTROLA A VYHODNOTENIE

Primerana potreba vysledky vyhodnotit,
vratane postupu ich dosiahnutia z hladiska
efektivity.
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NA COM STAVIAM / O €O SA MOZEM OPRIET

CO SISTRAZIT

® schopnost ist do hibky problému, snaha vystihnit
podstatu zadania

® schopnost detailnej analyzy, pohladu z viacerych
uhlov, proaktivna snaha porozumiet téme ¢i Ulohe

® tendencia neuponahlat rieSenie

ROZVOJOVE ODPORUCANIA

= nizdia potreba akcie az tendencia odkladat
samotnu realizaciu

® tendencia pohybovat sa skér na poli teoretickych
uvah, vahavost

® mensia potreba sa osobne angazovat, tendenciu
nechat aktivitu na druhych

® Mapovat si vnutorné dbvody, ktoré mdzu brzdit realizaciu (perfekcionizmus, neistota, obavy zo zlyhania, ale aj
prokrastindcia atd.) a hladat mechanizmy a cesty veduce k ich zmierneniu.

= Motivovat samého seba prejst k samotnej akcii, pracovat s viziou dobrého vysledku. Akceptovat aj menej
dokonalé, ale realizovatelné a predovsetkym realizované rie$enia, pracovat s dopadmi prilisného odkladania.

=V pripade obav z nedostatku energie, kapacit, znalosti alebo zruénosti pre realizaciu si v€as povedat o pomoc a

podporu.
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