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Dostdva sa Vdm do ruk vystup dotaznika Pracovny cyklus. Pri rieseni vacsiny pracovnych problémov & uloh prechadzame v optimalnom pripade
niekolkymi fazami riesenia. V praxi vsak kaZdy z nds méZze akcentovat alebo naopak podceriovat az preskakovat niektoré z nizsie uvedenych faz, a
v désledku tak postupovat menej efektivne. Graf niZsie prindsa informdcie o tom, co je pre nds z hladiska pracovného cyklu typické a méze
inspirovat, ako nds profil efektivnejsie vyuZit alebo na ktoré fazy sa viac zamerat a zvysit tak pracovnu efektivitu.

KONTROLNE SKALY

Dotaznik okrem hlavnych $kdl merajicich jednotlivé pracovné fazy tieZ obsahuje kontrolnd skdlu TENDENCIA K STYLIZACH — upozorriujici na
mozné skreslenie spdsobené zvysenou potrebou vypovedat o sebe pozitivne a volit socidlne Ziaduce odpovede. V pripade, ked je TENDENCIA K
STYLIZACII nad hranicou 85 %, su vysledky dotaznika nevalidné a vypovedaju skér o Zelani respondenta, ako by chcel byt vaimany.

TENDENCIA K STYLIZACII

Odpovede sveddia pre primeranu otvorenost.
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Vysledky su uvedené v percentiloch. Percentily hovoria, kolko percent ludi' v populdcii sa objavuje v danom intervale a ako su vysledky vyhranené.
Viac  informdcii o  populdcii,  vodi  ktorej je  vysledok  porovndvany, o normdch a o dotazniku  ndjdete  na
https.;/www.tcconline.sk/produkty/psychodiagnostika/.

PRACOVNY CYKLUS

nizke zastdpenie
‘ optimdlne zastupenie

. nadmerné zastdpenie

223229

PRACA SO ZADANIM PLANOVANIE A PRIPRAVA REALIZACIA KONTROLA A VYHODNOTENIE

PRACA SO ZADANIM ’

Velmi vysoka potreba mat jasno v zadani. Aktivne dopytovanie a zistovanie si detailov, snaha
pozorovat ako o¢akdvanim, tak témy samotnej. Overovanie priorit, detailov, dékladnd vstupna
analyza. Po vyjasneni zadania prechod k priprave a planovaniu.

PLANOVANIE A PRIPRAVA .

Dobré planovanie a priprava, premyslanie zdrojov a moznosti a tendencia rozvrhnut riedenie v ¢ase

22020 vratane predstavy o postupe a terminoch. Tendencia po napldnovani skrétit ¢ preskocit samotnu
realizaciu a venovat sa kontrole a vyhodnoteniu. Vysoka potreba neustalej revizie, ¢i nedoslo k
odchylke od planu, a tendencia k déslednej kontrole moze viest k obozretnosti az pasivite v samotnej
realizacii.

REALIZACIA 1

Nizka aktivita a nizka potreba osobne sa angazovat v rieéeni. Tendencia vyhybat sa osobne aktivitam
alebo rieSenie nechat na ostatnych. Vysoké riziko pasivity a malé pridané hodnoty v innostiach. Aj
napriek mensiemu osobnému zapojeniu tendencia overit si, Ze rieSenie naplnilo zadanie, pripadne
pasivita spdsobend obavou z nelspechu alebo chyby.

KONTROLA A VYHODNOTENIE ‘

Primerana potreba vysledky vyhodnotit, vratane postupu ich dosiahnutia z hladiska efektivity.
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NA COM STAVIAM / O CO SA MOZEM OPRIET CO SISTRAZIT
® schopnost ist do hibky problému, snaha vystihnit = tendencia zmapovat vSetky detaily mbéze v
podstatu zadania extréme viest az k zamrznutiu vo faze "préaca so

zadanim" v snahe zanalyzovat vSetky dostupné

® schopnost detailnej analyzy, pohladu z viacerych . L.
informacie

uhlov, proaktivna snaha porozumiet téme ¢i Ulohe
= priliSna potreba istoty moze viest k pasivite alebo
pdsobit ako nesamostanost ¢i nedostatok vlastnej
® zodpovednost v pripravnej faze, schopnost invencie
premyslat a zohladrovat rézne moznosti

® tendencia neuponahlat rieSenie

= nizdia potreba akcie az tendencia odkladat
® schopnost naplanovat a vcas zaistit, kto/¢o a v samotnd realizdciu

akej faze bude potrebny pre realizaciu ) , . ) o
® tendencia pohybovat sa skor na poli teoretickych

= schopnost vytvorit dlhsi ¢asovy plan a vyvarovat Uvah, vahavost

sa tak moznym uskaliam .l . .
® mensia potreba sa osobne angazovat, tendenciu

nechat aktivitu na druhych

ROZVOJOVE ODPORUCANIA

U¢it sa vystacit si v niektorych situaciach aj len s ramcovym zadanim, vedome prechadzat k dalsim fazam
projektu/ilohy aj v situdciach, ked z validnych dbévodov nemézu byt instrukcie jasne vydefinované (napr.
zadavatel je v ¢asovom prese, dand Uloha nie je prioritna, pocita sa s tym, Ze sa zadanie eSte mdze mierne menit
atd.).

Posilhovat vlastnd samostatnost a proaktivitu v preberani iniciativy a zodpovednosti za dlohy.

Mapovat si vnutorné dovody, ktoré mbzu brzdit realizaciu (perfekcionizmus, neistota, obavy zo zlyhania, ale aj
prokrastindcia atd.) a hladat mechanizmy a cesty veduce k ich zmierneniu.

Motivovat samého seba prejst k samotnej akcii, pracovat s viziou dobrého vysledku. Akceptovat aj menej
dokonalé, ale realizovatelné a predovsetkym realizované rie$enia, pracovat s dopadmi prilisného odkladania.

V pripade obav z nedostatku energie, kapacit, znalosti alebo zru¢nosti pre realizaciu si v¢as povedat o pomoc a
podporu.
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