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CIELLOVA SKUPINA PRE TIMOVY VYSTUP
CLENOVIA SKUPINY:

bill.smith@example.com (Bill Smith)
jack.white@example.com (Jack White)
jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)
john.doe@example.com (John Doe)
mandy@example.com (Mandy Moon)

mia.brown@example.com (Mia Brown)

0SOBY OZNACENE AKO MANAZER:

susan.black@example.com (Susan Black)

mg online

www.tcconline.cz 2


http://www.tcconline.cz

dbverné

OSOBNOSTNY PROFIL TiMU

interakcia s druhymi

INTROVERZIA ‘ EXTRAVERZIA
prezivanie vo vnltri, _. ® & * preZivanie navonok, Zivost, lahké
rozvéznost, hlbavost, pocivanie : : nadvazovanie vztahov
SPOLUPRACA % . ©  PRIEBOJNOST
Ustretovost, podpora druhych, . @'._.7 dominancia, sutazivost, potreba
ochota plnit poziadavky ovplyviovat veci a ludi
vnimanie
DETAILY CELOK
orientdcia na detail, fakty, @— 7N o : - orientdcia na celok, nadhlad,
Struktira, praktickost zameranie na buducnost
RIZIKA PRILEZITOSTI
orientdcia na rizikd, zdsady ® . H orientacia na prileZitosti,
a pravidld, uvazlivost ambicidznost, optimizmus
. rozhodovanie
CITENIE MYSLENIE
empatia, orientdcia naludl @ ._@ 2 @ logika, fakty a orientdcia na vyken
a vztahy, prijatie druhymi a efektivitu
PRISPOSOBIVOST SAMOSTATNOST
tolerancia, overovanie nazorov . nezavislost, rozhodnost, utvédranie
druhych, ochota ustupit si vlastného nézoru
. Styl prace X
UZATVARANIE OTVARANIE
dotahovanie, plénovanie, g ® =Y . nové nevsedné riesenia, kreativita,
systematické plnenie cielov improvizacia
STABILITA | _ AKTIVITA
preferencia zndmeho prostredia, _.'. : : ® . Cinorodost, proaktivita, potreba akcie
klud, spolahlivost a podnetov
95%85% 70%  50% 85% 95%

70%

<— NEVYHRANENY —> individuslne vysledky

timovy vysledok
vysledok manazéra

Pozndmka: Vystupy timu sa skladaju z vysledkov jednotlivych clenov timu.

poméhajL'Jci, nedotahujtci

nekludny riebojny

vitalny detailny présadzujuci
energicky sdcitny ambiciozny

i zohfadriujlci intuitivny  nepristupny
slobodny skromny —gpofahlivy  predvidavy rugivy ~egocentricky
predvidate!’n[z, _aktivny isty  prémyslavy | premysfajuci

spolupracujici  €MPaticky  malovravny ovplyviiujaci ~ uprimny fakticky

submisivny

podporujuci

komunikativny iniciativny """ j i rojko inOvativny ~ Ustretovy sutazivy "odvazny
eiong VECNY rozr{odn’cﬁLZéziSW LTn?éJAéIXny akééiig"fujﬁci t_ol)érantny stratég koncepcny
systematicky dékladn))l'/ Supen'vy p{ecitliveny, y konzervatl'vr?]n;ly Sar?.o§tatny| PrgaT(igujUCi ..
, . K , octivy spoloCensky ~rozvazny
ohfaduplny | oxsioic s logickV o) ey 7 7 veriaci si ity :
Y nacuvajuci loagick : netakiny veriaci si svedomity nesmely
nebojacny spravodli\J/y o9 y"??@@"‘“t'(reélit'x[nyk pedantny ter k’y“""y'h Ak A
racionalny CLeJCaéyedomy MUCKY Zivy plniaceieéﬂnqeﬁwstxkpo ()Z’[\g/%/ujuciong_malnyl konvereny
IV ; iaci . [ Ve nerealn untickar Improvizujuci
Rigrlfgyiny staly C arak’[er[S’[Iky t|mu _zpodpovedny prispdsobivy  inorody
dominantny s nadhladom prikry dokoncujici  opatrny Véﬂg"j’;‘d"y odkladajci

starostlivy  nekonfliktny
vztahovaény sebavedomy
temperamentny ~ autonomny  dovtipny

ochotny

vykonny planujlci riskyjgci
urcujuci

presny  podnikavy

lahkovazny zdrzanlivy

K9 online

www.tcconline.cz 3


http://www.tcconline.cz

dbverné

MAPA TiMU

prezivanie navonok, zZivost, lahké nadvazovanie vztahov

EXTRAVERZIA 38%
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13% INTROVERZIA 50%
preZfvanie vo vnutri, rozvaznost, hibavost, potdvanie
logika, fakty a orientécia na vykon a efektivitu
13% MYSLENIE 63%
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CITENIE 25%

empatia, orientacia na ludi a vztahy, prijatie druhymi

1pn) & 1234 Jercuskidao eqanod 9sOAIZEINS ‘eDUBLILLOP

NIoZEU OUSUISEJA IS BIUBIEAIN }SOUPOYZOL 4S0ISIARZEU

orientacia na celok, nadhlad, zameranie na buduicnost

13% CELOK 25%

1. White
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J. Doe o
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RIZIKA

—

. Timberlay

nson
38% AILY 25%

orientacia na detail, fakty, Struktira, praktickost

orientdcia na rizika, zasady a pravidla, uvazlivost

nové nevéedné riesenia, kreativita, improvizacia

38% OTVARANIE 13%
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STABILITA

.own
@

25% UZATVARANIE 25%

dotahovanie, planovanie, systematické plnenie cielov

preferencia zndmeho prostredia, klud, spolahlivost
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NA COM STAVIAM / O €O SA MOZEM OPRIET

CO SISTRAZIT

® schopnost presadit seba a svoje nazory, sutazivost

® primerand komunikativnost a spolo¢enskost

® argumentacna pohotovost a stcasne uvazlivost

® samostatnost, nezavislost, dévera vo vlastny usudok
® rozhodnost

® presvedcivost, schopnost ziskat druhych svojimi
argumentami

ROZVOJOVE ODPORUCANIA PRE TiM

= ddavanie menej priestoru druhym
® slperenie

® nedstupnost, nizsia ohladuplnost voci
druhymh

® neochota akceptovat iné navrhy a pohlady
na vec

® snazit sa jednat transparentne pre druhych, poskytovat priebeznl spatnd vazbu, komunikovat svoje zamery a

ocakavania

® snazit sa viac vyuzivat spolupracu s druhymi, participovat na hladani rieSeni

® rozvijat svoju toleranciu a schopnost akceptovat iné riesenia, nez len svoje vlastné

® posiliovat svoju flexibilitu a prispésobivost, zladit svoje vlastné ciele so spolo¢nymi
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