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Dostdva sa VVdm do ruk vystup z dotaznika Multifaktorovy osobnostny profil. Ide o zdkladny osobnostny dotaznik, ktory pontka pohlad na profil
osobnosti z hladiska 4 hlavnych oblasti, ktoré sa dalej delia na dalsie faktory. Dotaznik ukazuje zakladné osobnostné nastavenie smerom k svetu
a k druhym, spésob vnimania okolitej reality a riesenia problémov, spésob a rozhodovanie, a zdkladné charakteristiky v oblasti pracovného stylu.
Je déleZité si uvedomit, Ze Ziadny vysledok v dotazniku nie je ani pozitivny, ani negativny, lepsi & horsi. Vysledok odrdza individudlny osobnostny
profil, poukazuje na jeho hlavné specifika a prednosti, a upozorriuje na mozné uskalia a rizika. Klicové je vztahovat vysledky vZdy k danej realite,
profesii, roli, situdcii, brat ju s nadhladom a interpretovat v kontexte konkrétnej situdcie. Vysledky je moZné pouZit ako podklad pre prehlbenie
sebanahladu a podporny ndstroj na realizdciu sebarozvoja. Vysledky su uvedené v percentiloch. Percentily hovoria, kolko percent ludi v populécii
sa objavuje v danom intervale a ako su vysledky vyhranené. Je prirodzené, Ze vacsina populdcie smeruje v jednotlivych sledovanych skédlach k

priemernym hodnotam, vyrazné profildcie su potom v populdcii logicky vzdcnejsie. Populdcia, voci ktorej je vysledok porovndvany, je tvorend z viac

ako 30 tisic respondentov. Viac informdacii o normdch a dotazniku nadjdete na https.//www.tcconline.cz/psychodiagnostika/.

INTROVERZIA

prezivanie vo vnutri,
rozvé#nost, hibavost, potvanie

SPOLUPRACA

Ustretovost, podpora druhych,
ochota plnit poziadavky

DETAILY

orientdcia na detail, fakty,
Struktuira, praktickost

RIZIKA

orientacia na rizikd, zésady
a pravidld, uvazlivost

CITENIE

empatia, orientécia na ludf
a vztahy, prijatie druhymi

PRISPOSOBIVOST

tolerancia, overovanie ndzorov
druhych, ochota ustupit

UZATVARANIE

dotahovanie, pléanovanie,
systematické plnenie cielov

STABILITA

preferencia znédmeho prostredia,
klud, spolahlivost

MOJ OSOBNOSTNY PROFIL

interakcia s druhymi
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EXTRAVERZIA

prezfvanie navonok, Zivost, lahké
nadvézovanie vztahov

PRIEBOJNOST

dominancia, sutazivost, potreba
ovplyviovat veci a ludf

CELOK

orientécia na celok, nadhlad,
zameranie na buducnost

PRILEZITOSTI

orientdcia na prilezitosti,
ambicidznost, optimizmus

MYSLENIE

logika, fakty a orientacia na vykon
a efektivitu

SAMOSTATNOST

nezavislost, rozhodnost, utvaranie
si vlastného nazoru

OTVARANIE

nové nevsedné riesenia, kreativita,
improvizacia

AKTIVITA

¢inorodost, proaktivita, potreba akcie
a podnetov

<— NEVYHRANENY —> rozptyl odpoved!

celkovy vysledok

Pozndmka: Velky rozptyl vo viacerych skalach naznacuje moznu nekonzistenciu odpoved,.
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V/ dalsich castiach spravy ndjdete tieZ slovnu interpretaciu daného profilu a zhrnutie hlavnych vyhod & potencidlnych rizik spolocne s odporicanim
na dalsi mozny zmysluplny rozvoy.

INTERPRETACIA

Osobnostné nastavenie je dané kombindciou introverzie a priebojnosti. Ludia s touto kombinaciou preZivaju svoje
emocie vo vnutri, su rozvazni, premyslajuci, do komunikdcie vstupuju menej a skér v takom pripade, ked to povazuju za
nevyhnutné. Dokazu sa velmi dobre sustredit na zadanu ulohu, su cielavedomi. Aj ked to navonok nemusi byt zrejmé,
idu si za svojimi cielmi, realizuju svoje projekty a nenechajti sa prili§ ovplyviiovat & brzdit ostatnymi. Casto tak mézu
svoje okolie prekvapit dosiahnutymi vysledkami a hizevnatostou, ktorou za nimi idd. Niekedy sa o nich ini vyjadruju ako
o ,tichej vode, ktora brehy myje*. Vdaka svojmu nastaveniu st schopni ziskat si u druhych autoritu, byvaju velmi pokojni
a to aj v napatych situdciach, sustredia sa na realizaciu svojich Uloh. Prirodzene preferuju vedenie druhych pred
klasickym riadenim, avsak kvoli nizéej komunikativnosti mézu pdsobit autokraticky.

Vo vnimani prevazuju detaily spolo¢ne s rovnomernym zastUpenim rizik a prileZitosti. Tato kombinacia vedie k vyraznej
$truktdrovanosti, orientdcii na detaily a fakty. Takito ludia su velmi dosledni, systematicki, preferuju zrozumitelny a jasne
dany systém a pravidld. Su realisti, orientuju sa predovsetkym na ,teraz a tu“, vzdy a za kazdych okolnosti ,stoja nohami
pevne na zemi“. Zvylajne disponuju velmi dobrymi analytickymi schopnostami, dobre sa pohybuju v prostredi &isiel a
dat. V komunikacii byvaju velmi konkrétni, fakticki, avéak skor konaju, ako o veciach hovoria. Vzhladom k ich zmyslu pre
detail vSak ¢asto nie su schopni nadhladu, suvislosti prilis nevnimaju. Okolim mdzu byt vnimani ako puntic¢kari, pripadne
ako prili$ Uzkoprsi, bez vadséej fantazie a predstavivosti.

Pri rozhodovani sa vyvazene uplatriuje citenie a myslenie, rovnako ako prispdsobivost a samostatnost. Vdaka tomu su
ludia s tymto profilom velmi vSestranni. SU schopni sa prispdsobit prostrediu, vedia jednat pruzne a flexibilne. Avéak
zaroven suU schopni menit podmienky a pravidld tam, kde to povazuju za potrebné. Zaujimaju sa o nazory, postoje a
emocie druhych, zohladnuju ich vo svojich rozhodnutiach, no nenechavaji sa nimi brzdit a rovnako sa riadia svojim
usudkom a logikou veci. Obvykle maju schopnost poskytovat nehodnotiacu a k naprave motivujlicu spatnd vazbu, su
ohladuplni, ale zalezi im aj na dobrom vykone. Dobre pracuju s atmosférou, ponukaju druhym priestor na sebarealizaciu,
ale nezriekaju sa svojej aktivnej roly, veci a ludi organizuju, dianie maju pod kontrolou. Su radi, ak mozu sami ziskat
spatnud vazbu, aktivne s fou pracuju.

V ¢innostiach prevazuje uzatvaranie spolu s vyvazenym zastipenim stability a aktivity. Tato kombindcia sa prejavuje
velkym zameranim na realizaciu a dotahovanie Uloh. Takito ludia preferuji moznost dbsledne planovat svoje aktivity,
mat jasny prehlad, orientovat sa v kazdom okamihu, ako daleko su, ¢o a kedy este maju urobit. Radi pracuju
systematicky krok za krokom, kedy sa najskor venuju naplno jednej ¢innosti a po jej dokonéeni prejdd na dalsiu dlohu.
Ich velkou prednostou je cielavedomost, spolahlivost, ale aj rychlost pri samotnej realizacii. Neradi veci odkladajy,
problémy riedia, akonahle sa objavia. To mbze byt na druhej strane ich slabou strankou, pretoze podliehaju naliehavosti,
sU netrpezlivi, maju potrebu vsetko riesit okamzite a zaroven viac Uloh naraz ich stresuje a zahlcuje. Neradi menia svoje
plany, vodi novinkam a zmenam mézu byt kriticki.
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NA COM STAVIAM / O €O SA MOZEM OPRIET CO SISTRAZIT

® sivaha a premyslavost = mléanlivost, nizsia potreba komunikacie a

m stistredenost na svoje tlohy a &Ginnosti zdielania, horsia Citatelnost pre druhych

- , . e
® hlzevnatost, pokojna sila a schopnost dosiahnut svoje nedstupnost, neochota prisposobit sa

- e . .
= realistickost, orientacia na konkrétne fakty tendgncna llpm}t na.detlalFoch, zf\bsenua
nadhladu a vnimanie suvislosti

® Strukturovanost a systematickost o o ) )
® nizSia predstavivost, lipnutie na realite
® vnimanie detailov, starostlivost, svedomitost . . L .
® mensia flexibilita, chybajuca improvizacia,

® redpektovanie terminov neochota k zmendam
= starostlivost, doslednost a dotahovanie veci ® netrpezlivost, potreba riesit vietko ihned bez
m systematickost, cielavedomost, spolahlivost ohtadu na priority

ROZVOJOVE ODPORUCANIA

= komunikovat nielen vecné rozhodnutia a podstatné informacie, ale priebezne s druhymi hovorit, zdielat im svoje
nazory a pocity, dbat na atmosféru

= vyjadrovat aj svoj nesuhlas, byt otvoreny diskusii, aktivne si zistovat nazory a postoje druhych, nespoliehat sa na
ich vlastnu aktivitu

® zamerat sa na veci z dlhodobejdieho pohladu, nenechat sa v moznostiach vopred limitovat existujlucou realitou,
odputat sa od ,tu a teraz”

® nelpiet na detailoch, snazit sa ziskat nadhlad
® pracovat s prioritami, nepodliehat naliehavosti

= nelpiet na uz naplanovanych postupoch tam, kde vdaka vonkajsim zmenam uz nie su efektivni
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