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CIELLOVA SKUPINA PRE TIMOVY VYSTUP
CLENOVIA SKUPINY:

bill.smith@example.com (Bill Smith)
jack.white@example.com (Jack White)
jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)
john.doe@example.com (John Doe)
mandy@example.com (Mandy Moon)

mia.brown@example.com (Mia Brown)

0SOBY OZNACENE AKO MANAZER:

susan.black@example.com (Susan Black)
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TIMOVY PROFIL

TRADICIA

osvedcend postupy a riesenia,
stabilnd firma, preverené
zlepgenia, tradicia

VIZIE A STRATEGIE
smerovanie spolo¢nosti je dané
zvnutra, na zéklade ich moZnosti,
stanovenych hodnét a cielov

FORMALNOST

vykanie, formdlne ohlecenie,
stretdvanie sa len v praci,
profesiondlne vyjadrovanie
SUTAZIVOST

kazdy hrd sdm za seba, oceriovana
je i priebojnost, sttazivost

a dosiahnutie ciela

PRACOVNY ZIVOT ,

préca a kariéra ma prednost, volny

&as méze ist niekedy stranou

PRESTIZNA PRACA
préca je dobre platena, prindsa mi
respekt a vyhody ako

napriklad firemné auto

Cultu

re Fit

Firemna kultura
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Typ pozicie
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Firemné
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hodnoty

95% 85% 70% 5

<

NEVYHRANENE

0% 70% 85% 95%

INOVACIA

origindlne postupy a riesenia,
inovativna firma, najnovéie
technoldgie, trendy

POTREBY ZAKAZNIKOV

smerovania spolo¢nosti je urCované

& ¢ dopytom trhu, hlavné slovo

md zékaznik

NEFORMALNOST
tykanie, neformalne oblecenie,
stretdvanie sa i mimo

précu, hovorovd red

SPOLUPRACA

kazdy hré za tim, podporuje sa
spolupréca, je ocenovana
zhoda a dobré vztahy

WORK-LIFE BALANCE

volny ¢as a zaujmy maju prednost,

O préca méze fst niekedy stranou

ZAUJIMAVA PRACA

? praca je zébavna a zaujimavé,

prindsa mi vyzvy a rozvoj,
mozem sa udit a rdst

Pozndmka: Hodnoty v grafe su v podobe percentilov. Percentd uvedené v dolnej casti grafu ukazuju, kolko percent populdcie sa objavuje/skdruje v

danom stlpci a upozorfiuju tak na vyznamnost vyhranenost.
Celkovy suhrnny vysledok za zvoleny tim. Vlysledky jednotlivych clenov timu. Viysledky jednotlivych clenov timu oznacenych ako manazér. Ich

vysledok nie je zapodcitany do celkového vysledku timu.

VYROKY S NAJVACSIM POCTOM BODOV:

V ideélnej firme by:

® sa ocakdvalo, ze vedenie vojde ludom v Ustrety s dovolenkami.
= bol podporovany timovy duch.

® sajej znacka neustale vyvijala a menila.

® sa slo s dobou.

® vikendy boli brané ako nedotknutelny ¢as pre odpocinok.

® sa stavalo na najnovsich trendoch a technoldgiach.

s [udia boli obledeni neformalne.
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MAPA TiMU

V grafoch niZsie je naznacené rozloZenie clenov timu na zaklade ich prevlddajiucej preferovanej firemnej kultury vZdy do styroch kvadrantov pre
kaZdu merand dvojicu skal (napr. ,potreby zdkaznikov — inovdcie®). Zaroveri je uvedené pomerné zastdpenie clenov timu v kaZzdom z kvadrantov.
Ak je dany kvadrant zastupeny aspori 20 % ludi vo zvolenom vybere, interpretacny text sa podfarbi svetlou cervenou. Ak je dany kvadrant
zastipeny aspori 80 % ludl z daného vyberu, interpretacny text sa podfarbi tmavou cervenou .

Produkcia velmi kvalitnych Vysoka miera flexibility a
roduktov a sluzieb /- ) , 2\ rychlosti v postupoch

P 38% POTREBY ZAKAZNIKOV 63% Y PosHp

Intenzivny kontakt so Spokojnost zakaznikov a praca

zakaznikmi a budovanie B ke so spatnou vazbou od nich

pevnych vdzieb s nimi Dostatok priestoru pre rozvoj a

Zistovanie potrieb trhu a Blsmitn 0o yﬁgﬁ?layf}ohnson uplatnenie vlastnych napadov
zakaznikov < Z
: 2
&) .
< 5
Vysoka vnutorna efektivita - z Jasné smerovanie a vizia vyvoja
Procesy a postupy firmy
zjednodusujice zamestnancom Kontakt s novymi technoldogiami
pracu a inovaciami
Stabilné zazemie spolo¢nosti 9 VIZIE A STRATEGIE ) Priestor na uplatnenie
dodavajlce zamestnancom kreativneho myslenia
pocit istoty
Vzdjomné odovzdavanie Dobra atmosféra a fungujuce
sklsenosti vnutri timu vztahy na pracovisku
Mentoring juniorskych (13% SPOLUPRACA ) Podpora zdujmu a novych
pracovnikov napadov zo strany
Dodraz na rovné podmienky a zamestnancov
spravodlivost Bezpeclné prostredie, kde sa
_ (Monnson z zamestnanci nemusia bat robit
S S| chyby
z
I« 5.
= Z
o
Istota v désledku jasne Q . Q Rovnaké prilezitosti bez ohladu
definovanych pravidiel a cielov B5Moc 1y - na postavenie, odpracované
BV
Moznost jednoduchej o roky & skdsenosti
identifikacie zamestnancov so N - Stieranie hranic medzi
spolo¢nostou ) TN 5 nadriadenymi a podriadenymi
| 88% sutazivost )
Déraz na individualny rast a Privetivost k ¢erstvym
osobnu zodpovednost absolventom
zamestnancov
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Uspokojenie z vykondvanej - ~ Sloboda a déraz na osobnu
prace 13% ZAUJIMAVA PRACA 13% dlhodobu spokojnost
Okamzite viditelné vysledky Moznost nastavit si hranice a
Zaujimavost prace a jej P pravidla (napr. pracovny ¢as)
prepojenie s osobnymi = g Vyvazenost hodnbt a
. . @) y .
zaujmami > = reSpektovanie zamestnancov
N !
\E ~J._Johnsc\n 5
S 2
. o ] Lo .
Potreba odolnosti a stabilného 2 5 Dobra dusevna hygiena
, b
vykonu o e zamestnancov
&%BﬁﬂgyBlack m
Priamodiara a jednoduchd i Nendro¢nost na zZitie sa a
motivacia identifikaciu s firmou
B. Smith
Jasné prepojenie odmeny a L PRESTIZNA PRACA 75%/ Priamociara motivacia najma
mnozstva odvedenej prace odmenou
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