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CLENOVIA SKUPINY:

® bill.smith@example.com (Bill Smith)

jack.white@example.com (Jack White)

jane.moon@example.com (Jane Moon)

jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)

lucy.white@example.com (Lucy White)
¢ mandy@example.com (Mandy Moon)

® tina.timberlay@example.com (Tina Timberlay)

0SOBY OZNACENE AKO MANAZER:

® susan.black@example.com (Susan Black)
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Dostdva sa vam do ruk Dotaznik komunikacného stylu — asertivity (WORK), ktory mapuje osobnostné tendencie na riesenie standardnych aj
narocnych socidlno-komunikacnych situdci, & uZ v zndmom, alebo neznamom prostredi. Dotaznik sa vztahuje na Styri zakladné oblasti
komunikdcie a spravania: primerané sebapresadzovanie (,Viem sa presadit”), schopnost stat si za svojim rozhodnutim & ndzorom a nenechat sa
manipulovat (,Stojim si za svojim*), schopnost poskytovat a prijimat spatnu vazbu (,Pracujem so spatnou védzbou*“) a schopnost budovat a rozvijat
spolocenské vztahy (,Rozvijam vztahy”).

HLAVNE OBLASTI ASERTIVITY

® 50% 50%

VIEM SA STOJIM Sl SE)RS:’?AL:II'JIEIC\JAU ROZV\/fJAM
PRESADIT ZA SVOIIM VAZBOU VZTAHY

Grafy vyjadruju mieru asertivity a jej rozloZenie v styroch zakladnych oblastiach v podobe percentilov, teda v porovnani s referencnou skupinou.
Viac informadcir o populdcii, voci ktorej je vysledok porovndvany, o normdch aj o dotazniku ndjdete na https.//www.tcconline.cz/psychodiagnostika/.
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INTERPRETACIA VYSLEDKOV

Dosiahnuta celkova miera asertivity je priemerna.

Vysledky sveddia prevelmi dobrd schopnost pracovat so spatnou vazbou ¢ uz v znamom, alebo nezndmom prostred;,
teda schopnost pochvalit. Taki ludia spravidla dokazu formulovat spatnd vazbu otvorene a prirodzene tak, ze je pre
druhych jednak uzito¢na, jednak prijatelna. Spatnd vazbu obvykle davaju spontanne a rovnako lahko ju aj prijimaju. Je
pre nich prirodzenou sucastou komunikacie.

Sucasne vysledky ukazujidobrd schopnost rozvijat vztahy s druhymi ludmi. Ludia s tymto profilom svoje pocity
prejavuju v situdciach, ktoré su pre nich komfortné. Ak chcu, dokdzu dobre naduvat, ale moze ich to stat viac energie.
UdrZiavaju dobré vztahy, su pre nich déleZité, ale nie vzdy ich aktivne rozvijaju.

Dalej vysledky ukazuju nadobrd schopnost presadzovat seba aj svoje potreby. Ludia s podobnymi vysledkami sa, ak im
na veci zalezi, dokazu namotivovat na to, aby druhych presviedcali. Pomaha im, ak sa mbzu pripravit, mbze ich to vsak
stat viac energie. Nemusia sa v takej situacii citit komfortne, ale nelimituje ich to.

Zaroven hodnoty naznacujunizéiu schopnost stat si za svojimi nazormi a postojmi a hajit ich ¢ uz v znamom, alebo
neznamom prostredi, teda schopnost nenechat sa manipulovat a slusne odmietnut. Taki ludia lahko ustupuju tlaku a
presviedéaniu druhych, nedokazu povedat ,Nie“, aj ked by chceli. M6zu sa stat lahkym teréom manipulacie. Je pre nich
naro¢né vymanit sa zo situacii im neprijemnych a aj napriek nesthlasu v nich zotrvavaju.
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CIASTKOVE OBLASTI ASERTIVITY

Graf vyjadruje mieru asertivity v dvandstich ciastkovych oblastiach v podobe percentilov, teda v porovnani's referencnou skupinou.
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SILNE STRANKY

® spontanna potreba ludi chvalit a ocenit; schopnost dat pochvalu prirodzene a nenudtene

ODPORUCANIA

Vasde odpovede sveddia o tom, ze sa mbzete lahko stat obetou manipuldcie. Prvym krokom k ,obrane” je rozpoznat, ze
vami niekto manipuluje. Signalom méze byt to, Ze sa citite ndteny/-a urobit nieco, ¢o nechcete. Zly pocit vo vas vak
zaroven vyvoldva aj predstava z odmietnutia (napr. preto, Zze nechcete druhého sklamat). Skuste si v tej chvili ujasnit
vase hodnoty, priority, ciele a povedzte to nahlas. Nenechajte sa zatlacit do nie¢oho, ¢o by vas neskdr trapilo.

Patrite medzi (udi, ktori nedokazu druhych odmietnut, a to aj v situdcii, ked vds to neskdr dostane do neprijemnej
situacie. To, ze ste hned nepovedali ,NIE“, neznamena automaticky zdvazok to urobit, nebojte sa vziat si ¢as. Pokojne si
potom zvézte prinos toho, ked poviete ,ANO* a ak ho nevidite, nebojte sa odmietnut. Pracujte s rizikom, ¥e ked sa
nebudete vymedzovat, podobné poZiadavky na vas mbzu prichadzat opakovane a ,automaticky*.
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