TCl

online

TYMOVY VYSTUP

PRACOVNI STYL
Sample web


http://www.tcconline.cz

divérné

CILOVA SKUPINA PRO TYMOVY VYSTUP
CLENOVE SKUPINY:

°

bill.smith@example.com (Bill Smith)
jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)
john.doe@example.com (John Doe)
lucy.white@example.com (Lucy White)
mandy@example.com (Mandy Moon)

susan.black@example.com (Susan Black)

0SOBY OZNACENE JAKO MANAZER:

Vysledky osob oznacenych jako manazer se nezapocitavaji do celkového priméru tymu.

mia.brown@example.com (Mia Brown)
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Graf niZe prindsi informace o individudlnim pracovnim stylu. Viypovidd o tom, jakym zpisobem clovék rdd pracuje, k jakému stylu préce se priklani

a soucasné nese informace o tom, kde jsou jeho hlavni prednosti a jaké vysledky prace od ného miZeme ocekdvat. Tyto pracovni charakteristiky

by mély byt relativné trvalé v case, a to zejména ty, které jsou vyraznéji profilované.

Je pfirozené, Ze vétsina populace sméruje v jednotlivych skdldch k prumérnym hodnotdm, vyrazné profilace jsou pak vzdcnéjsi. Opét plati, Ze

vysledky profilované ¢& pohybujici se okolo priméru nejsou horsi & lepsi. Vysledky okolo populacniho priméru se asto poji' s univerzdlnosti a

s vs

schopnosti ¢dstecné Cerpat z obou protipdli skdl. Vyraznéjsi profilace sebou mohou nést nékterd rizika souvisejici s jednostranosti, na druhou

stranu prindseji vyrazné predpoklady v jednom sméru ve srovnani s vysledky okolo priméru. Klicové je proto porovnavat vysledny profil s pozici,

naroky a poZadavky prace.

DUKLADNOST

jsem dakladny,
kladu daraz na kvalitu

JISTOTA
jsem spolehlivy,
dodrzuji sliby a dohody

DISCIPLINOVANOST

dokdzu sam sebe dobfe
koordinovat, jsem svédomity

STABILITA

jsem vykonové stabilnf, nemam
propady v pracovnim nasazeni

ANALYZA
doka?u jft do hloubky
problému, analyzovat véci

KONVERGENCE

hleddm a propracovdvdm
nejlepsi mozné feseni

ZKUSENOST

dokdZu efektivné vyuZivat
to, co se osvédtilo

REALITA

vynikam ve schopnosti resit aktualni
situace, jsem realista a praktik

PRACOVNI STYL

pristup k praci

95%85% 70%

50% 70%

€— NEVYHRANENO —>

Pozndmka: Tymovy vystup je tvorfen vysledky jednotlivych clend tymu.

85% 95%

RYCHLOST

jsem pohotovy, charakterizuje
mé rychlost

VOLNOST

jsem samostatny,
prebirdm zodpovédnost

IMPROVIZACE

dokazu pohotové improvizovat,
jsem otevreny vyvoji situace

SITUACNOST

Vv pracovnim nasazeni umim jft
nad rdmec, je-li to potreba

SYNTEZA

dokaZu vypichnout klicové,
vnimat souvislosti a pfesahy

DIVERGENCE

jsem otevieny moZnostem,
pracuji s variantami

KREATIVITA

dokaZzu se na véci podivat jinak,
pfinaset origindnf napady

BUDOUCNOST

zvazuiji dlouhodoby horizont,
hleddm pfileZitosti do budoucnosti

vysledky jednotlivcd
vysledek tymu

vysledek manazera
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jsem pohotovy, charakterizuje mé rychlost

38%

MAPA TYMU

PRISTUP K PRACI

dokaZu pohotové improvizovat, jsem otevieny vyvoji situace

JISTOTA

38%

.hite

JAVNLIS

jsem zodpovedny a spolehlivy, dodrzuji sliby a dohody

jsem dikladny, kladu diraz na kvalitu

dokdzu vypichnout kli¢ové, vnimat souvislosti a presahy
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38%

dokazu sam sebe dobfe koordinovat, jsem svédomity

zPUSOB RESENI
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dokdZu se na véci podivat jinak, pfindset originalni ndpady
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dokazu jit do hloubky problému, analyzovat véci

ZKUSENOST

1SONDN
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dokdzu efektivné vyuzivat to, co se osvédcilo
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V dalsich cdstech zpravy naleznete slovni interpretace profilu, shrnuti hlavnich vyhod a potencidlnich rizik a doporuceni mozného dalsiho rozvoje.

VYHODY MOZNA RIZIKA
= rychlost v reakcich a plnéni Ukold, schopnost = rychlost v jednani misty az na ukor kvality reseni,
pohotové se rozhodovat a rychle prechazet do sklon k zbrklosti ¢i unahlenosti v rozhodovani a v
akce, odolnost vidi ¢asovému tlaku dUsledku mozné dopousténi se chyb, prfehlédnuti
® schopnost narazové vynakladat velké usili a ¢t opomyentved
nadstandardni pracovni nasazeni, schopnost = pro okoli méné predvidatelny vykon, stridani
pfizpUsobit svou vykonnost terminim, narokim narazové nadstandardnich vykont s obdobimi
zadavatele atd. propadu ve vykonu a motivaci, vykyvy v nasazeni
® schopnost uvazovat ve variantach, orientace na aenergl
promysleni a zohlednéni alternativ, otevienost = tendence zdrzovat se promyslenim alternativ i na
moznostem a inspiracim, zvazovani problém z misté, kde neni tfeba, sklon generovat pfilis
vice Uhld pohledu mnoho variant a ztézovat si tak volbu postupu a
® snaha hledat nové cesty, schopnost vytvaret nova feseni i posun k jednotne vysledné logice fesen
fedeni, aktivni iniciovani a pfinaéeni zmén, inovadi, = tendence odklanét se v zapalu tvorivosti od
originalita, schopnost podivat se na véci zadani ¢i mensi zohlednovani efektivity a
nevsedné, navrhovat netradi¢ni feseni prakti¢nosti, tendence "vymyslet jiz vymyslené" ¢i
misty az zbytelny drive ménit funkéni véci

ROZVOJOVA DOPORUCENI

® Posilovat uvazlivost a naopak predchazet mozné zbrklosti, pfi rozhodovani zvazovat mozna rizika, dbat na
kontrolu své prace.

® Snazit se vynakladat svou energii rovnomérné, aktivné si hledat motivaci v situacich poklesu vykonu.

s UzpUsobovat svou tendenci rozbihat se k variantdm efektivité, naudit se misty cilit pouze na jedno fedeni a
disledné se ho drzet.

= Vyuzivat i osvédcenad redeni, pred vymyslenim véci se zorientovat v tom, co jiz existuje, hlidat si, zda se drzim cile
a zadani.
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