
Získejte data pro efektivnější
rozhodování

Kombinujte komplexní a pulzní průzkumy

Zaměstnanecký průzkum
Dokažte zaměstnancům, že na jejich názoru záleží

Rozpoznáte skupiny nejvíce ohrožené fluktuací.

Udržíte si klíčové zaměstnance.

1. Unikátní HR nástroje dostupné kdykoli 
a kdekoli

5 důvodů, proč si vybrat TCC online

2. Integrovaná analytika pro rozhodování
založené na datech

3. Okamžitě dostupné, uživatelsky přívětivé
výstupní zprávy

4. Přes 15 let vědecky ověřené praxe
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Komplexní průzkum – realizovaný obvykle 1–2× ročně

Nabízí hlubší vhled do firemní kultury, vztahů, procesů i vedení.
Sleduje meziroční trendy, umožňuje porovnání s benchmarkem.

Pulzní průzkumy – obvykle čtvrtletní a výrazně kratší

Zachycují průběžné změny a aktuální náladu v týmu.
Pomáhají odhalit varovné signály a včas na ně reagovat.

Zjišťujeme nejen spokojenost zaměstnanců, ale také angažovanost, loajalitu (identifikaci) a důležitost témat pro zaměstnance.
Ihned víte, na co se zaměřit a jaké to může mít potenciální efekty.

Zjistíte, co vaši zaměstnanci potřebují,
co by ocenili, co je trápí nebo snižuje jejich
motivaci.

Získáte konkrétní tipy na to, co by chtěli
změnit.

5. Naše řešení využívají klienti ve více
než 32 zemích světa a ve více než 26 jazycích

Díky externímu benchmarku zjistíte, jak si stojíte ve
srovnání s jinými firmami ve vašem oboru. Interní
benchmark ukáže, jak si jednotlivé týmy stojí v rámci firmy. 

AI analýzy volných komentářů vám ušetří čas,
nemusíte pročítat stovky a tisíce vzkazů
od zaměstnanců, a ihned víte, jaká témata
a sentiment v týmu převažují.

Anonymita podpoří psychologické bezpečí.

Smart zprávy vám umožní filtrovat a generovat výstupy
dle libovolných kritérií.

Výhody a funkce našeho řešení
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