360° zpetna vazba

Co nabizime

Klasicka 360° zpétna vazba

Komplexni a strukturovand zpétna vazba nejcastéji od nadrizeného,
kolegl a podrizenych. Soucasti vystupl je také sebehodnoceni pro
srovnani toho, jak se vidim ja a jak mé vidi ostatni.

K dispozici je i manazersky dotaznik pro top management.

360° zpetna vazba — emocni inteligence

Sleduje 4 hlavni kompetence: asertivitu, stress management,
rozpozndani emoci u druhych, budovani vztaha.

Skveéle se doplnuje s testem Emocni inteligence.

Multifeedback

Zmapuje atmosféru a spolupraci v tymu
nebo na projektu. Zpétnou vazbu dava
kazdy kazdému.

Vyhody nasi 360° zpétné vazby

Maximalni flexibilita

Obsah dotazniku, Skaly, nominace i kategorie hodnotiteld, zplisob hodnoceni (po
jednom nebo komparativné) véetné jazykovych mutaci si mizete prizpUsobit.

Platite jen za hodnocené

Cena se odviji pouze od poctu hodnocenych osob — mizete tedy nominovat
neomezeny pocet hodnotitel( bez vlivu na cenu.

Variabilni vystupy

Okamzité dostupné a prehledné vystupni zpravy v rizném detailu — jak
individudlni, tak tymové.

Interni benchmark

Srovnani s témi nejlepsimi mize motivovat k dalSimu rozvoji.

Al analyzy volnych komentaru

K dispozici véetné rozvojovych doporucent.

Podporte
spolupraci

lidi i tymu!

G online

5 duvodu, proc spolupracovat
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