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VYSTUPNI ZPRAVA

Komparativni tymovy vystup
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UVoD

Tymovy vystup nabizi prehled vysledk( napfi¢ zvolenou skupinou. Vystup odpovidd strukturou individudlnim
vystupnim zpravam a pracuje s prdmérem za skupinu, pfipadné s rozptylem hodnot v dané skupiné.

HODNOCENE KOMPETENCE
= Redenf

= Spoluprace

SKALA HODNOCENI

V ramci zpétné vazby byla pouzita tato Skala:

Nemohu hodnotit 0
Nesouhlasim 1
Spide nesouhlasim 2
Spide souhlasim 3
Souhlasim 4

CILOVA SKUPINA PRO TYMOVY VYSTUP
Clenové skupiny:

= Bill Smith - bill.smith@example.com

= Jane Moon - jane.moon@example.com

= John Doe - john.doe@example.com

= Mia Brown - mia.brown@example.com

m Susan Black - susan.black@example.com

= Jeremy Johnson - jeremy.johnson@example.com
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CELKOVE SROVNANI

NiZze naleznete hodnocené osoby sefazené podle jejich celkového vysledku v hodnoceni ostatnimi od nejlépe
hodnocenych po nejhlfe hodnocené.

Jane Moon - jane.moon@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

Jeremy Johnson - jeremy.johnson@example.com

John Doe - john.doe@example.com
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V CEM OSTATNI VIDI HODNOCENE JINAK, NEZ ONI SAMI SEBE

NiZe naleznete v ¢em ostatni hodnotitelé vidi hodnocené jinak, nez oni sami sebe, sefazeno od nejvétsich rozdild

sebehodnoceni versus ostatni hodnoceni.

NiZe naleznete hodnocené u kterych je patrny nejvétsi rozdil mezi sebehodnoceni’a hodnocenim ostatnimi. Rozdil je v grafech vyznaceny cervenou

barvou.

VYSSi SEBEHODNOCENI

Jeremy Johnson - jeremy.johnson@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

NiZe naleznete hodnocené u kterych je patrny nejvétss rozdil mezi sebehodnoceni a hodnocenim ostatnimi. Rozdil je v grafech vyznaceny cervenou

barvou.

VYSSi HODNOCENI OSTATNIMI

Bill Smith - bill.smith@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

John Doe - john.doe@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

‘Sebehodnoceni
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HODNOCENI PO KOMPETENCICH

NiZe naleznete hodnocené osoby sefazené podle jejich vysledku v ramci jednotlivych kompetenci sefazené od nejlépe

hodnocenych po nejhlfe hodnocené.
RESENI

Bill Smith - bill.smith@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

John Doe - john.doe@example.com

Jeremy Johnson -

jeremy.johnson@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

SPOLUPRACE

Mia Brown - mia.brown@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

Jeremy Johnson -

jeremy.johnson@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

John Doe - john.doe@example.com
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SROVNANI S DALSIMI HODNOCENYMI - HEATMAP KOMPETENCI
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Jane Moon - jane.moon@example.com 2.51 2.55 2.47
Susan Black - susan.black@example.com 2.46 2.20 2.71
Bill Smith - bill.smith@example.com 2.43 2.85 2.00
Mia Brown - mia.brown@example.com 2.39 1.98 2.80
Jeremy Johnson - jeremy.johnson@example.com 2.2 2.03 2.36
John Doe - john.doe@example.com 2.08 2.18 1.98

1 - Nesouhlasim 4 - Souhlasim
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SROVNANI S DALSIMI HODNOCENYMI - HEATMAP OTAZEK

Bill Smith -
bill.smith@example.com

Jane Moon -
jane.moon@example.com

Susan Black -
susan.black@example.com

John Doe -
john.doe@example.com

Jeremy Johnson -
jeremy.johnson@example.com

Mia Brown -
mia.brown@example.com

Celkové hodnoceni

2.85

255

2.2

2.18

2.03

1.98

Své Ukoly a role plni zodpovédné.
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1 - Nesouhlasim
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4 - Souhlasim
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SPOLUPRACE
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Mia Brown - 2.8 2.60 2.80 3.00 2.25 333
mia.brown@example.com
Susan Black - 271 3.20 2.60 3.00 2.75 2.00
susan.black@example.com
Jane Moon - 2.47 3.67 2.50 1.80 2.40 2.00
jane.moon@example.com
Jeremy Johnson - 2.36 2.40 2.25 2.00 2.50 2.67
jeremy.johnson@example.com
Bill Smith - 2 2.00 1.50 1.60 2.50 2.40
bill.smith@example.com
John Doe - 1.98 2.00 2.80 2.00 1.75 1.33
john.doe@example.com
1 - Nesouhlasim 4 - Souhlasim

STODOLAROVKA - ROZDELEN|{ CASTKY

Predstavte si, Ze mate k dispozici 100 dolari, které mate rozdélit mezi
éleny svého tymu. Jak byste je rozdélili? Obdarovat mlzete i sebe.

Susan Black - @:33.3 | y:200
susan.black@example.com

John Doe - john.doe@example.com @: 30 | >:180

Mia Brown - ?:16.7 | y:100
mia.brown@example.com
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Jeremy Johnson - @: 10 >:60
jeremy.johnson@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com ?:8.3 | >:50
Bill Smith - bill.smith@example.com @:1.7 | >:10

VOLNE KOMENTARE

SUSAN BLACK

Predstavte si, Ze mate k dispozici 100 dolart, které mate rozdélit mezi éleny svého tymu. Jak byste je rozdélili?

Obdarovat mlzete i sebe.
Co bychom si bez tebe pocali.
Jsi nase hvézda.

Perfektni prace.

MIA BROWN
Predstavte si, Ze mate k dispozici 100 dolard, které mate rozdélit mezi éleny svého tymu. Jak byste je rozdélili?

Obdarovat mlzete i sebe.

Jsem rad, ze t& mame.

JOHN DOE

Predstavte si, Ze mate k dispozici 100 dolard, které mate rozdélit mezi éleny svého tymu. Jak byste je rozdélili?

Obdarovat mlzete i sebe.
Jesté, Ze té mame.

Diky moc za vse.

JEREMY JOHNSON
Predstavte si, Ze mate k dispozici 100 dolaru, které mate rozdélit mezi éleny svého tymu. Jak byste je rozdélili?

Obdarovat mlzete i sebe.

Jsi skvély v praci tymu, urcité bude fajn doplnit si jesté vic odborné know how.

BILL SMITH
Predstavte si, Ze mate k dispozici 100 dolard, které mate rozdélit mezi éleny svého tymu. Jak byste je rozdélili?

Obdarovat muzete i sebe.
Mél by ses zapojovat do tymovych standup.

Nelibi se mi, ze ¢asto prezentujes cizi praci jako svou.
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PREHLED ZA JEDNOTLIVE OTAZKY DLE HODNOCEN|

SVE UKOLY A ROLE PLNi ZODPOVEDNE.

Bill Smith - bill.smith@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com
Susan Black - susan.black@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Jeremy Johnson -
jeremy.johnson@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

INFORMACE SDiLi OCHOTNE A VCAS.

Bill Smith - bill.smith@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com

Jeremy Johnson -
jeremy.johnson@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

N

.25

OCHOTNE SE ZAPOJUJE DO SPOLECNYCH AKTIVIT.

Jane Moon - jane.moon@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Jeremy Johnson -
jeremy.johnson@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com
Susan Black - susan.black@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

N

.67
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S DRUHYMI SDILI SVE KNOW-HOW, RAD/A PORADI.

Bill Smith - bill.smith@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com
Susan Black - susan.black@example.com
Jeremy Johnson -
jeremy.johnson@example.com

HLEDA RESENI, NE PROBLEMY.

Bill Smith - bill.smith@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com
John Doe - john.doe@example.com
Susan Black - susan.black@example.com

Jeremy Johnson -
jeremy.johnson@example.com

POMAHA UDRZOVAT DOBROU ATMOSFERU.

Jane Moon - jane.moon@example.com
Susan Black - susan.black@example.com
Mia Brown - mia.brown@example.com

Jeremy Johnson -
jeremy.johnson@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

John Doe - john.doe@example.com

N |
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RESPEKTUJE NAZORY DRUHYCH A PRACUJE S NIMI.

John Doe - john.doe@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com
Susan Black - susan.black@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com

Jeremy Johnson -
jeremy.johnson@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

N
o]

| VE VYPJATYCH SITUACICH JEDNA NEKONFLIKTNE.

Mia Brown - mia.brown@example.com
Susan Black - susan.black@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Jeremy Johnson -
jeremy.johnson@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

DAVA DRUHYM ZPETNOU VAZBU.

Susan Black - susan.black@example.com
Bill Smith - bill.smith@example.com

Jeremy Johnson -
jeremy.johnson@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com
Mia Brown - mia.brown@example.com

John Doe - john.doe@example.com
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PRIIMA ZPETNOU VAZBU A PRACUJE S Ni.

Mia Brown - mia.brown@example.com

Jeremy Johnson -
jeremy.johnson@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com
Susan Black - susan.black@example.com

John Doe - john.doe@example.com
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