%\ Job Matching - pripadova studie ma

Vybeér obchodnikl pro spolec¢nost Allianz - Slovenska poistovia, a. s.

Vychodiska:

v Velké mnozstvi zdjemcu o pozice.

v Z&kladnim podkladem pro
vybér je interni kompetencni
profil Target Profile Allianz - SP.

Cil:

v PotFeba zkvalitnit ndbor a spolehlivé
identifikovat potencidlné uspésné
kandidaty jiz na pocatku.

online
Regent:
v’ Zavedli jsme baterii 4 psychodiagnostickych dotaznikd,

které pokryly interni kompetencni profil a souc¢asné jsou
vhodné pro vybér obchodnikd.

@ Multifoktorovy osobnostni profil

Multifoktorovy pracovni profil
Kariérovy kompas

Dotaznik komunikaéniho stylu - asertivity

v Nastavili jsme Job Matching profil, ktery vyjadroval

procentni shodu s internim kompetenénim profilem Target
Profile Allionz - SP.
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%\ Job Matching - pripadova studie ma

Vybér obchodnikd pro spoleé¢nost Allianz - Slovenskd poist'ovia, a. s. online

Vysledky: Target Profile Allianz - SP (nad é m&sict)

75-100%
vV letech 2018 - 2019 proslo zvolenou

diagnostickou baterii pres 3000 kandidatu.

65-75%

v' Po zapracovani a adaptaci (po 3 a po 6
mésicich od ndstupu na pozici) byl vyhodnocen
vykon jednotlivych obchodnikd.

45-55%

0-45%

Soulad s Job Matching profilem
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Produkce (jedna se o Cisla pomérné upravena tak, aby nenarusovala obchodni tajemstvi)

SOULAD 5 7507 _y 2x VYSS

S JM PROFILEM - PRODUKCE PRODUKCE zaméstnancu v dané kategorii
POCET ZAMESTNANCU v dané kategorii

Job Matching profil dokazal spolehlivé identifikovat kandidaty, ktefi jiz po 6 mésicich dosahovali vice nez
dvojndsobnou produkci ve srovnani s kandidaty, jejichz kompetence byly v niZsim souladu s nastavenym Job
Matchingovym profilem.
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%\ Job Matching

Vyberte ty, se kterymi uspé jete online

v Rozklicujete, kdo je nejvhodnéjsi kandidat

pro konkrétni pozici TCC ONLINE m
v ZVYéite V)'/kOhnOSt SV)'/Ch tymo | gﬁ:I .......... > ’@‘ .......... > K00eq i

v' Snadno identifikujete talenty

INTERNI

v ZVYéite pl"OdUkCi az o 100 % Y QUITIE VYSLEDKY ONLINE DIAGNOSTIKY E%A;ETENCNI
< ...............................................................
v Optimdlni profil nastavite expertn& nebo na JOB MATCHING

z&kladé statistiky

®o00 00 =

SPOLEHLIVA IDENTIFIKACE POTENCIALNE
USPESNYCH KANDIDATU A NiZKA FLUKTUACE

v Mlzete vyuzit pres 100 moznych
osobnostnich charakteristik
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