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Job Matching
Pripadova studie

Vybér obchodnikd pro

spolecnost Allianz — Slovenska

poistovna, a. s.
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Cil:

Z dtvodu velkého mnozstvi
zajemcl o pozice je potreba
zkvalitnit nabor a spolehlive

identifikovat potencialne Uspés

kandidaty jiz na pocatku.
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TCIC

online

Zavedli jsme baterii 4 psychodiagnostickych
dotazniku, které pokryly interni kompetenéni profil
a soucasneé jsou vhodné pro vybér obchodnikd.

Reseni:

@ Multifaktorovy osobnostni profil

Multifaktorovy pracovni profil
Kariérovy kompas

Dotaznik komunikac¢niho stylu

— asertivity

Nastavili jsme Job Matching profil, ktery vyjadroval
procentni shodu s internim kompetencnim profilem
Target Profile Allianz — SP*.

*Zakladnim podkladem pro vybér je interni kompetencni profil
Target Profile Allianz — SP.
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Vysledek:

v" V letech 2018 — 2019 proslo zvolenou
diagnostickou baterii pres 3000 kandidatd.

v" Po zapracovani a adaptaci (po 3 a po 6 mésicich
od nastupu na pozici) byl vyhodnocen vykon
jednotlivych obchodnikd.

SOULAD S JM o) 2x VYSSi
profiem = 79 Y% —  propukce

Job Matching profil dokazal spolehlivé identifikovat
kandidaty, ktefi jiz po 6 mésicich dosahovali vice
nez dvojnasobnou produkci ve srovnani

s kandidaty, jejichz kompetence byly v nizsim
souladu s nastavenym Job Matchingovym profilem.

Soulad s Job Matching profilem
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online

Target Profile Allianz — nad 6 mésict

4] 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Produkce (jedna se o Cisla pomérné upravend tak, aby nenaruSovala obchodnf tajemstv()

Produkce zaméstnancl v dané kategorii
Pocdet zaméstnanci v dané kategorii
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Job Matching
Vyberte ty, se kterymi uspéjete

Rozklicujete, kdo je nejvhodnéjsi kandidat pro
konkrétni pozici

Zvysite vykonnost svych tymU
Snadno identifikujete talenty

Zvysite produkci az o0 100 %

Optimalni profil nastavite expertné nebo
na zaklade statistiky

Mdzete vyuzit pfes 100 moznych osobnostnich
charakteristik

TCC online

[258) 84—

Vysledky online +  kompetencni

diagnostiky profil

Job Matching
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V' Spolehliva identifikace potencidlné

Uspésnych kandidatd a nizka fluktuace
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