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Psychodiagnostika Regenf: online
) ; Pripadova studie V rémdi vybéru kandidétii na pozice

obchodnich zastupcl (0OZ) — finan¢nich
poradct byla vyuzita psychodiagnosticka
baterie tvorena témito dotazniky a testy:

Vybér obchodnich zastupcu
— financnich poradcU

Verbalni zdathost BASIC

/

Multifaktorovy osobnostni profil

@ Kariérovy kompas

QOO

Pilotni provoz, kterého se zucastnilo

Cit 117 kandidatua, prokazal opravnénost online
v" Snizeni nakladt diky efektivni Psychodiagnostiky jako efektivniho ndstroje
preselekci kandidatl jesté pred preselekce kandidatd pred samotnym AC.

konanim Assessment centra (AC)
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TCIC

online

Pilotni provoz:

v" V ramci prvni faze pilotniho projektu bylo
zjisteéno, ze na zaklade nadprimérnych vysledki Vztah vysledku na kale Stabilita/Aktivita
\Y OSObnOStn |,m dOtaznl’ku MUltifaktorovy, a celkového hodnocenl' v AC

osobnostni profil a v testu Verbalni zdatnost
= =
1

BASIC lze predikovat uspésné absolvovani AC.

v' Z hlediska osobnosti se jako klicova pro Uspéch
v AC ukazuje skala Stabilita/Aktivita.

N

v' Aktivni OZ maji oproti stabilnim OZ v priméru
0 29 % lepsi celkové hodnoceni v AC.

Primérné hodnoceni
(1 - min. zndmka, 5 - max. zndmka)

Vysledek je podporen i statisticky korelaci (r = 0,26, p < 0,05). splle stabial wWivibens spie skl

+ 29 %

stabilita/aktivita

lepsi celkove
hodnoceni
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v’ Z hlediska osobnosti se skala Stabilita/Aktivita Vysledek: II

ukazuje jako kli¢ova také pro vysoké hodnoceni online
v jednotlivych oblastech AC. Aktivni OZ maji
oproti stabilnim OZ v prdmeéru o: v" Na zakladé vysledkl pilotniho testu jsou dle
Psychodiagnostiky identifikovani kandidati
v' 35 % lepsi hodnoceni komunikacnich + 35 % s veétsSim potencialem uspét jesteé pred

dovednosti v AC. konanim AC.

v’ 29 % lepsi hodnoceni orientace na klienta R IN/A

v AC. v" Diléi vysledky poskytuji Psychodiagnostice
v' 25 % lepsi hodnoceni odolnosti vuéi zatézi dobrou prediktivni validitu i v ramci
a stresu v AC. + 25 % jednotlivych hodnocenych oblasti v AC.

v Efektivita Assessment centra je vyssi diky
tomu, Ze jsou do AC zvani jen ti s realnym

v' V ramci testu Verbalni zdatnost BASIC se jako - y
potencialem uspet.

klicova pro celkovy uspéch v AC ukazuje
analyticka ¢ast. %

v/ V

Psychodiagnostika tak Setfi ¢as i naklady pri
naboru na danou pozici.

v' 0Z s nadprdmérnymi vysledky v analytické
v 7/ . ./ o) v 0 v/ /
casti maji v prumeéru o 21 % lepsi celkové +21%
hodnoceni v AC.
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