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John Doe - john.doe@example.com divérné

UVoD

Tato zprava je vystupem 360° zpétné vazby, kterd byla realizovana spolec¢nosti TCC online.

HODNOCENE KOMPETENCE
= Asertivita

® Stress management

® Rozpoznani emoci u druhych

= Budovani vztahd

SKALA HODNOCENI

V réamci zpétné vazby byla pouZita tato kala:

Nemohu hodnotit
Nesouhlasim
Spise nesouhlasim

Spise souhlasim

A W N, O

Souhlasim

SKALA DULEZITOSTI

Hodnotitelé se soucasné mohli vyjadfit, jak hodnocené polozky vnimaiji jako dilezité na $kale: . . 3 4 5
Hodnoceny/a se také mohl/a vyjadfit, jak hodnocené polozky vnima jako dalezité na skale: ee‘ . 5

Hodnoty na $kéle dllezitosti jsou 1 - je to pro mne zcela kli¢ové a zdsadni, 2 - Je to pro mne velmi ddlezité, 3 - Je to pro
mne spise dileZité, 4 - Spide to pro mne neni dileZité, 5 - neni to pro mne dileZité.

V pfipadé, kdy pro vypocet dilezitosti nejsou k dispozici zddna data, je misto ¢isla zobrazen znak: 2

Tyto hodnoty se ve zpravé ddle vypisuji jako ,dlleZitost”.

HODNOTITELE
HODNOTITELE HODNOTILO

Napfi¢ vystupni zpravou jsou porovnavany vysledky za — a primérného vysledku za ostatni hodnotitele.

o

Tento primér je pak oznaleny jako ‘Ostatni .
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SROVNANI SEBEHODNOCEN{ VUCI OSTATNIM HODNOTITELUM DLE ROZDILU V
HODNOCENI V JEDNOTLIVYCH KOMPETENCICH

_ HODNOCEN| DRUHYMI rozdil

1. Stress management 2.5 @ 2.25 3.0 0.25

2. Asertivita 2.25 @ 207 29 0.18

3. Rozpoznani emoci u druhych 2 ‘ 2.06 Shil -0.06

4. Budovani vztahd 2 . 216 30 016
priimérné hodnoceni napfi¢ kompetencemi L 2.19 ) 2.14

Hodnoty v tabulce odpovidaji praméru za jednotlivé hodnotitele a otdzky. V tabulce jsou graficky odliseny oblasti, ve kterych jste hodnotil/a
sdm/sama sebe vyse neZ druzi. V' pripadé, kdy je hodnota rozdilu vinové podkreslena, je rozdil mezi Vasim sebehodnocenim a hodnocenim
druhymi vyraznéjsi. Sytost podkresleni odpovidd vyznamnosti rozdilu vzhledem k pouZité skale hodnoceni:

%

rozdil hodnoceni je pod 25% hodnotici skaly
rozdil hodnoceni je mezi 25-50% hodnotici skaly
- rozdil hodnoceni'je mezi 50-75% hodnotici skaly

- rozdil hodnoceni je nad 75% hodnotici skaly
Kromé vysledku hodnoceni je v tabulce zobrazena v barevném kolecku i dileZitost, jakou dané poloZce priklddd hodnoceny a hodnotitelé.

’

SROVNANI DILCICH SKUPIN HODNOTITELU DLE ROZDILU V HODNOCENI

m rozpétl’

1 Stress management 25 2.17 11.2 12.42 1.22

2 Budovani vztahd 2 2.14 126 1194 0.66

3 Rozpozndni emoci u druhych 2 2.06 118 1221 0.41

4 Asertivita 2.25 2.1 12 1213 0.13
primérné hodnoceni napfi¢ kompetencemi 2.19 2.12 119 12.18

Symbolem Sipky smérujici dolii jsou zvyraznéna hodnoceni, kterd maji oproti priméru horsi vysledek. Symbolem Sipky smérujici nahoru jsou
zvyraznéna hodnoceni s lepsim, neZ primérnym vysledkem.

s

rozdil hodnoceni je pod 25% hodnotici skaly
rozdil hodnoceni je mezi 25-50% hodnotici skaly
- rozdil hodnoceni je mezi 50-75% hodnotici skaly

- rozdil hodnoceni je nad 75% hodnotici skaly
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PREHLED ZA JEDNOTLIVE OTAZKY DLE HODNOCEN|{ ZA JEDNOTLIVE SKUPINY
HODNOTITELU

KOLEGA

Zde naleznete prehled za vsechny jednotlivé hodnocené polozky serazené od nejlépe hodnocené celkové vsemi hodnotiteli. \/ grafech jsou v
tomto poradi vykreslena data pro nasledujici skupiny hodnotiteld:

Podet dlleZitost
hodnoceni

Pfispiva k dobrym vztahlm a pozitivni atmosfére.

Je vnimavy v¢&i emocim druhych i atmosféfe v tymu. 2 D

| v ndro¢nych situacich ma pozitivni a optimisticky
pfistup.
Dokaze fict "ne". 4 30

Pojmenovava priority a fidi se jimi. 4 S

Primérené prosazuje (ne na ukor druhych) své myslenky,
napady a potreby.

Respektuje ndzory ostatnich a pracuje s nimi.

V néroénych situacich se soustfedi na splnéni Ukolu,
nerozptyluje se.

Druhé aktivné vtahuje do spoluprace.

Na agresi nebo Utok reaguje pfimérené.

Prijima kritiku a konstruktivné na ni reaguje.
Pod tlakem zachovava klid a ovlada své emoce.

Své emoce vyjadfuje konstruktivné a pro partnery
srozumitelné.

v

Na projevy emoci druhych lidi vhodné a pfimérené
reaguje.

Je pozorny a soustrfedény posluchad.
Je empaticky, umi se na véci podivat o¢ima druhych.

Aktivné se zapojuje do déni v tymu.

w

[ENNN

Umi druhé pozddat o pomoc nebo o laskavost. 4 4
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Zajima se o druhé, o jejich nazory a postoje.
Predvida reakce druhych lidi a jedna podle toho.
Aktivné naslouchd, doptdva se.

Je ndpomocny/d a ochotny/d nezi$tné poradit.
Otevrené sdéluje, co se mulji libi a co ne.

K problémUim pfistupuje aktivné, hledd a navrhuje feseni.

4 37
0 ?
4 27
1

4 37
1

3 35
1

4 37
1

2 30
O ?
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NADRIZENY

Zde naleznete prehled za vsechny jednotlivé hodnocené polozky serazené od nejlépe hodnocené celkové vsemi hodnotiteli. V' grafech jsou v
tomto poradf vykreslena data pro ndsledujici skupiny hodnotiteld:

Pocet daleZitost
hodnoceni

1 40

Dokaze fict "ne".
Druhé aktivné vtahuje do spoluprace.

Je ndpomocny/a a ochotny/a nezistné poradit. 1 &

Zajima se o druhé, o jejich ndzory a postoje. 1 <
Prispivd k dobrym vztahGm a pozitivni atmosfére. 1 <
Aktivné nasloucha, doptava se.

Predvida reakce druhych lidi a jedna podle toho.

Primérené prosazuje (ne na ukor druhych) své myslenky,
napady a potreby.

Otevrené sdéluje, co se mu/ji libi a co ne.
Umi druhé pozddat o pomoc nebo o laskavost.

K problémUm pfistupuje aktivné, hledd a navrhuje feseni.

=
w
o

H
~@® &t

Aktivné se zapojuje do déni v tymu.

Své emoce vyjadruje konstruktivné a pro partnery
srozumitelné.

Pod tlakem zachovava klid a ovlada své emoce.

Je pozorny a soustfedény posluchac.

=

-
&
=}

Prijima kritiku a konstruktivné na ni reaguje.

Na projevy emoci druhych lidi vhodné a pfimérené

A L

reaguje.

V naroénych situacich se soustredi na splnéni tkolu, i 8
nerozptyluje se.

Je vnimavy vaéi emocim druhych i atmosfére v tymu. é ’
Pojmenovava priority a ridi se jimi. é ,
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PODRIZENY

Zde naleznete prehled za vsechny jednotlivé hodnocené polozky serazené od nejlépe hodnocené celkové vsemi hodnotiteli. V/ grafech jsou v
tomto poradf vykreslena data pro ndsledujici skupiny hodnotiteld:

Pocet daleZitost
hodnoceni

Pod tlakem zachovava klid a ovlada své emoce.

K problémUim pfistupuje aktivné, hledd a navrhuje feseni.

v

Na projevy emoci druhych lidi vhodné a pfimérené
reaguje.

| v ndro¢nych situacich ma pozitivni a optimisticky
pfistup.

Otevrené sdéluje, co se mu/ji libi a co ne.

-

IN
w
o

[

Je ndpomocny/a a ochotny/a nezi$tné poradit.

IN
w
o

Aktivné nasloucha, doptava se.

Je vnimavy vic¢i emocim druhych i atmosfére v tymu.
Prispiva k dobrym vztah(m a pozitivni atmosfére.
Pojmenovava priority a fidi se jimi.

Na agresi nebo Utok reaguje pfimérené.

Zajima se o druhé, o jejich nazory a postoje.

o1
)
N}

Aktivné se zapojuje do déni v tymu.

a1
e
o

Primérené prosazuje (ne na ukor druhych) své myslenky,
napady a potreby.

a1
w
w

Prijima kritiku a konstruktivné na ni reaguje.

Umi druhé pozadat o pomoc nebo o laskavost.

Je empaticky, umi se na véci podivat o¢ima druhych.
Dokaze fict "ne".

Predvida reakce druhych lidi a jedna podle toho.

IR0

Své emoce vyjadfuje konstruktivné a pro partnery
srozumitelné.
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V naroénych situacich se soustredi na splnéni ukolu,
nerozptyluje se.

Druhé aktivné vtahuje do spoluprace.
Je pozorny a soustfedény posluchac.

Respektuje nazory ostatnich a pracuje s nimi.

T
P
.
T

o
=
o

= o

4 45
1 20
5 20
0 ?
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HODNOCEN/ DILCICH PROJEVU V RAMCI SLEDOVANYCH KOMPETENCI

V zdvérecné casti vystupni zprdvy naleznete informace o tom, jak jednotlivi hodnotitelé hodnotili jednotlivé otdzky.

Zde se zamérte mimo jiné na konkrétni oblasti k rozvoji v ramci kompetenc/ (i v celkové vysoko hodnocené kompetenci
se muiZe objevit hire vnimana diléf otdzka a naopak).

Dalsi zajimavou informaci pro Vds mudze byt shoda & naopak rozptyl odpovédi jednotlivych hodnotiteld na dané skale.
MdZete napf. vidét, zda primérnd hodnota ,3“ znamend, Ze Vds vsichni hodnotili stejné, tedy ,3“ anebo zda napf. cdst
lidi volila hodnotu ,2* a ¢dst naopak , 4" Tyto detaily VVdm pak mohou pomoci lépe zvolit priority a témata pro Vds dalsi
rozvoj i si stanovit konkrétn/ cile.

PRIMERENE PROSAZUJE (NE NA UKOR DRUHYCH) SVE MYSLENKY, NAPADY A POTREBY.

prdmérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2.14 dllezitost

Nemohu Nesouhlasim Splse Splse Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

1 1 0 0 1
1

DOKAZE RICT "NE".

priimérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2.38 daleZitost

2 »

Nemohu Nesouhlasim Spite Spite Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

. | 0 1 1 |
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NA AGRESI NEBO UTOK REAGUJE PRIMERENE.

primérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2.2 daleZitost

Nemohu Nesouhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

. 1

OTEVRENE SDELUJE, CO SE MU/Ji LiBi A CO NE.

Spite Spite Souhlasim

priimérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2 daleZitost

Nemohu Nesouhlasim Spise
hodnotit nesouhlasim

’ 1

Spite Souhlasim
souhlasim
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PRIJIMA KRITIKU A KONSTRUKTIVNE NA NI REAGUJE.

priimérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 1.83 daleZitost

Spite Souhlasim

Spite
hodnotit nesouhlasim souhlasim

Nemohu Nesouhlasim

‘ 1

UMIi DRUHE POZADAT O POMOC NEBO O LASKAVOST.

prdmérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 1.86 dlleZitost

@ -

Nemohu Nesouhlasim Spise Spise Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

’ 1
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I V NAROCNYCH SITUACICH MA POZITIVNI A OPTIMISTICKY PRISTUP.

primérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2.86 daleZitost

57 2
as B0 ...

Spite

Nemohu Nesouhlasim

Spite Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

. 1

POD TLAKEM ZACHOVAVA KLID A OVLADA SVE EMOCE.

priimérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2.56 daleZitost

Nemohu Nesouhlasim

Spite Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

’ 1

Spite
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SVE EMOCE VYJADRUJE KONSTRUKTIVNE A PRO PARTNERY SROZUMITELNE.

priimérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 1.67

Nemohu Nesouhlasim
hodnotit

POJMENOVAVA PRIORITY A RIDIi SE JIMI.

prdmérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2.4

Nemohu Nesouhlasim
hodnotit

’ 1

dileZitost

28 -

Spite Spise Souhlasim
nesouhlasim souhlasim

dileZitost

@ -

Spise Spise Souhlasim
nesouhlasim souhlasim
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V NAROCNYCH SITUACICH SE SOUSTREDI NA SPLNENi UKOLU, NEROZPTYLUJE SE.

primérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 1.86 daleZitost

3.7 @

Nemohu Nesouhlasim Spite Spite Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

‘ 1

K PROBLEMUM PRISTUPUJE AKTIVNE, HLEDA A NAVRHUJE RESENI.

prdmérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2.17 dlleZitost

@ -

Nemohu Nesouhlasim Spise Spise Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

’ 1
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JE VNIMAVY VUCI EMOCIM DRUHYCH | ATMOSFERE V TYMU.

primérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2.25 daleZitost

‘?
B o
e @aE

Nemohu Nesouhlasim Spite Spise
hodnotit nesouhlasim souhlasim

‘ 1

PREDVIDA REAKCE DRUHYCH LIDi A JEDNA PODLE TOHO.

Souhlasim

prdmérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 1.88 dlleZitost

Nemohu Nesouhlasim Spise Spise Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

’ 1
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NA PROJEVY EMOCI DRUHYCH LIDi VHODNE A PRIMERENE REAGUJE.

primérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2.5 daleZitost

Souhlasim

Nemohu Nesouhlasim Spite Spise
hodnotit nesouhlasim souhlasim

‘ 1

AKTIVNE NASLOUCHA, DOPTAVA SE.

prdmérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2.25 dlleZitost

Nemohu Nesouhlasim Spise Spise Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

’ 1
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JE POZORNY A SOUSTREDENY POSLUCHAC.

priimérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 1.5 daleZitost

3.7 .

& & @&

Nemohu Nesouhlasim Spite Spite Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

JE EMPATICKY, UMIi SE NA VECI PODIVAT OCIMA DRUHYCH.

prdmérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2 dlleZitost
35 2

Spise Souhlasim
souhlasim

Nemohu Nesouhlasim
hodnotit

’ 1

Spise
nesouhlasim
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PRISPIVA K DOBRYM VZTAHUM A POZITIVNi ATMOSFERE.

priimérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2.67 daleZitost
37 7

Nemohu Nesouhlasim Spite Spise Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

JE NAPOMOCNY/A A OCHOTNY/A NEZISTNE PORADIT.

prdmérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2.29 dalezitost

Nemohu Nesouhlasim Splse Splse Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

‘ 1
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AKTIVNE SE ZAPOJUJE DO DENI V TYMU.

primérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 1.88 daleZitost

Nesouhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

‘ 1

ZAJIMA SE O DRUHE, O JEJICH NAZORY A POSTOIJE.

Nemohu Spise Souhlasim

Spite

prdmérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2.11 dlleZitost

@ -

Nemohu Nesouhlasim Spise Spise Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim
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RESPEKTUJE NAZORY OSTATNICH A PRACUJE S NIMI.

priimérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2 daleZitost

®-

Nemohu Nesouhlasim Spite Spite Souhlasim

hodnotit nesouhlasim souhlasim
‘ 1

DRUHE AKTIVNE VTAHUJE DO SPOLUPRACE.

prdmérné hodnoceni za véechny hodnotitele: 2 dlleZitost

Nemohu Nesouhlasim Spise Spise Souhlasim
hodnotit nesouhlasim souhlasim

’ 1
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