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VYSTUPNI| ZPRAVA

Komparativni tymovy vystup

360



davérné

UVoD

Tymovy vystup nabizi prehled vysledk( napfi¢ zvolenou skupinou. Vystup odpovidd strukturou individudlnim
vystupnim zpravam a pracuje s prdmérem za skupinu, pfipadné s rozptylem hodnot v dané skupiné.

HODNOCENE KOMPETENCE
= Asertivita
= Stress management
® Rozpoznani emoci u druhych

= Budovdni vztah(

SKALA HODNOCENI

V ramci zpétné vazby byla pouzita tato Skala:

Nemohu hodnotit 0
Nesouhlasim 1
Spide nesouhlasim 2
Spide souhlasim 3
Souhlasim 4

CILOVA SKUPINA PRO TYMOVY VYSTUP
Clenové skupiny:

= Bill Smith - bill.smith@example.com

= Jane Moon - jane.moon@example.com

= John Doe - john.doe@example.com

= Mia Brown - mia.brown@example.com

m Susan Black - susan.black@example.com
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CELKOVE SROVNANI

NiZze naleznete hodnocené osoby sefazené podle jejich celkového vysledku v hodnoceni ostatnimi od nejlépe
hodnocenych po nejhlfe hodnocené.

Mia Brown - mia.brown@example.com Hodnoceni ostatnimi 2.35

Jane Moon - jane.moon@example.com Hodnoceni ostatnimi 2.29

Bill Smith - bill.smith@example.com Hodnoceni ostatnimi 2.28

John Doe - john.doe@example.com Hodnocenf ostatnimi 2.14

Susan Black - susan.black@example.com Hodnoceni ostatnimi 2.13

ma online www.tcconline.cz 3
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V CEM OSTATNI VIDI HODNOCENE JINAK, NEZ ONI SAMI SEBE

NiZe naleznete v ¢em ostatni hodnotitelé vidi hodnocené jinak, nez oni sami sebe, sefazeno od nejvétsich rozdild
sebehodnoceni versus ostatni hodnoceni.

NiZe naleznete hodnocené u kterych je patrny nejvétsi rozdil mezi sebehodnoceni’a hodnocenim ostatnimi. Rozdil je v grafech vyznaceny cervenou
barvou.

VYSSi SEBEHODNOCENI
Ostatni

Jane Moon - jane.moon@example.com 229—
b7
Susan Black - susan.black@example.com 213—
8
Mia Brown - mia.brown@example.com 235—
G ]
John Doe - john.doe@example.com 214—

NiZe naleznete hodnocené u kterych je patrny nejvétsi rozdil mezi sebehodnoceni’a hodnocenim ostatnimi. Rozdil je v grafech vyznaceny cervenou
barvou.

VYSSi HODNOCENI OSTATNIMI Ostatnf ‘rozdil v hodnocenf

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.28
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HODNOCENI PO KOMPETENCICH

NiZe naleznete hodnocené osoby sefazené podle jejich vysledku v ramci jednotlivych kompetenci sefazené od nejlépe

hodnocenych po nejhlfe hodnocené.

ASERTIVITA

Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

John Doe - john.doe@example.com

STRESS MANAGEMENT

Bill Smith - bill.smith@example.com

John Doe - john.doe@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com
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Jane Moon - jane.moon@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

ROZPOZNANIi EMOCI U DRUHYCH

Mia Brown - mia.brown@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

John Doe - john.doe@example.com
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Hodnoceni ostatnimi 2.11

Hodnoceni ostatnimi 2.04
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BUDOVANI VZTAHU

Mia Brown - mia.brown@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

John Doe - john.doe@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

Hodnoceni ostatnimi 2.53

Hodnoceni ostatnimi 2.24

Hodnoceni ostatnimi 2.17

Hodnoceni ostatnimi 2.16

Hodnoceni ostatnimi 2.14
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SROVNANI S DALSIMI HODNOCENYMI - HEATMAP KOMPETENCI

Mia Brown - mia.brown@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com
Bill Smith - bill.smith@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

1 - Nesouhlasim

’

Celkové hodnoceni

2.35

2.29

2.28

2.14

2.13

Asertivita

2.28

2.46

2.34

2.07

2.17

Stress management

2.18
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2.25
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2.41 2.53
2.36 2.24
2.34 2.17
2.06 2.16
2.15 2.14

4 - Souhlasim
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SROVNANI S DALSIMI HODNOCENYMI - HEATMAP OTAZEK

Jane Moon -
jane.moon@example.com

Bill Smith -
bill.smith@example.com

Mia Brown -
mia.brown@example.com

Susan Black -
susan.black@example.com

John Doe -
john.doe@example.com

Celkové hodnoceni

2.46

2.34

2.28

2.17

2.07

fiméfené prosazuje (ne na ukor druhych) své
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1 - Nesouhlasim

ASERTIVITA
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4 - Souhlasim
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STRESS MANAGEMENT
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2.50 2.22 2.67 2.56 1.86 1.83

2.27

Bill Smith -

bill.smith@example.com

2.86 2.56 1.67 2.40 1.86 217

2.25

John Doe -

john.doe@example.com

2.29 2.00 1.88 1.67 3.00 2.25

2.18

Mia Brown -

mia.brown@example.com

2.57 1.33 2.14 2.25 2.25 2.14

2.11

Jane Moon -

jane.moon@example.com

271 2.00 2.00 1.88 2.00 1.67

2.04

Susan Black -

susan.black@example.com

4 - Souhlasim

1 - Nesouhlasim
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ROZPOZNANI EMOCI U DRUHYCH
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2.67 2.33 2.14 2.60 271 2.00

2.41

Mia Brown -

mia.brown@example.com

2.40 2.38 217 2.25 2.67 2.29

2.36

Jane Moon -

jane.moon@example.com

2.43 2.40 2.29 2.50 2.17 2.22

2.34

Bill Smith -

bill.smith@example.com

2.67 2.40 1.33 2.22 2.14 2.11

2.15

Susan Black -

susan.black@example.com

2.25 1.88 2.50 2.25 1.50 2.00

2.06

John Doe -

john.doe@example.com

4 - Souhlasim

1 - Nesouhlasim
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BUDOVANI VZTAHU
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2.88 2.63 2.70 2.86 2.33 1.75

2.53

Mia Brown -

mia.brown@example.com

1.80 2.50 1.75 1.86 2.67 2.83

2.24

Jane Moon -

jane.moon@example.com

2.00 2.29 2.43 1.88 211 2.29

2.17

Bill Smith -

bill.smith@example.com

2.67 2.29 1.88 2.11 2.00 2.00

2.16

John Doe -

john.doe@example.com

2.20 1.78 2.67 2.13 1.50 2.57

2.14

Susan Black -

susan.black@example.com

4 - Souhlasim

1 - Nesouhlasim
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PREHLED ZA JEDNOTLIVE OTAZKY DLE HODNOCEN|

PRIMERENE PROSAZUJE (NE NA UKOR DRUHYCH) SVE MYSLENKY, NAPADY A POTREBY.

Mia Brown - mia.brown@example.com —
Susan Black - susan.black@example.com —
Bill Smith - bill.smith@example.com 233
Jane Moon - jane.moon@example.com —

John Doe - john.doe@example.com 2.14
DOKAZE RICT "NE".

Jane Moon - jane.moon@example.com —
John Doe - john.doe@example.com 2.38

Mia Brown - mia.brown@example.com —

Bill Smith - bill.smith@example.com w8

Susan Black - susan.black@example.com _

NA AGRESI NEBO UTOK REAGUJE PRIMERENE.

Mia Brown - mia.brown@example.com —
Jane Moon - jane.moon@example.com —
Bill Smith - bill.smith@example.com 228

John Doe - john.doe@example.com 2.2

Susan Black - susan.black@example.com —

OTEVRENE SDELUJE, CO SE MU/Ji LiBi A CO NE.

Bill Smith - bill.smith@example.com s
Jane Moon - jane.moon@example.com —
Susan Black - susan.black@example.com —

John Doe - john.doe@example.com 2

Mia Brown - mia.brown@example.com —

ma online
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PRUIMA KRITIKU A KONSTRUKTIVNE NA NI REAGUJE.

Susan Black - susan.black@example.com —
Mia Brown - mia.brown@example.com —
Bill Smith - bill.smith@example.com —
Jane Moon - jane.moon@example.com _

John Doe - john.doe@example.com 1.83

UMi DRUHE POZADAT O POMOC NEBO O LASKAVOST.

Jane Moon - jane.moon@example.com —
Bill Smith - bill.smith@example.com —

John Doe - john.doe@example.com 1.86

Mia Brown - mia.brown@example.com _

Susan Black - susan.black@example.com —

I V NAROCNYCH SITUACICH MA POZITIVNI A OPTIMISTICKY PRISTUP.

John Doe - john.doe@example.com 2.86

Susan Black - susan.black@example.com —
Jane Moon - jane.moon@example.com —
Bill Smith - bill.smith@example.com 25
Mia Brown - mia.brown@example.com —

POD TLAKEM ZACHOVAVA KLID A OVLADA SVE EMOCE.

John Doe - john.doe@example.com 2.56

Bill Smith - bill.smith@example.com 222
Mia Brown - mia.brown@example.com —
Susan Black - susan.black@example.com —
Jane Moon - jane.moon@example.com —

ma online
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SVE EMOCE VYJADRUJE KONSTRUKTIVNE A PRO PARTNERY SROZUMITELNE.

Bill Smith - bill.smith@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com
Susan Black - susan.black@example.com
Mia Brown - mia.brown@example.com

John Doe - john.doe@example.com

POJMENOVAVA PRIORITY A RIDIi SE JIMI.

Bill Smith - bill.smith@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com
Susan Black - susan.black@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

1.67

N
~

V NAROCNYCH SITUACICH SE SOUSTREDI NA SPLNENI UKOLU, NEROZPTYLUJE SE.

Mia Brown - mia.brown@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com
Susan Black - susan.black@example.com
Bill Smith - billL.smith@example.com

John Doe - john.doe@example.com

1.86

K PROBLEMUM PRISTUPUJE AKTIVNE, HLEDA A NAVRHUJE RESENI.

Mia Brown - mia.brown@example.com
John Doe - john.doe@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com
Bill Smith - bill.smith@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

N

17

ma online
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JE VNIMAVY VUCI EMOCIM DRUHYCH | ATMOSFERE V TYMU.

Mia Brown - mia.brown@example.com
Susan Black - susan.black@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

N

John Doe - john.doe@example.com .25

PREDVIDA REAKCE DRUHYCH LIDi A JEDNA PODLE TOHO.

Bill Smith - bill.smith@example.com
Susan Black - susan.black@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

[any

John Doe - john.doe@example.com .88

NA PROJEVY EMOCIi DRUHYCH LIDi VHODNE A PRIMERENE REAGUJE.

N

John Doe - john.doe@example.com 5
Bill Smith - bill.smith@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

AKTIVNE NASLOUCHA, DOPTAVA SE.

Mia Brown - mia.brown@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

N

John Doe - john.doe@example.com .25

Susan Black - susan.black@example.com

ma online www.tcconline.cz 16
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JE POZORNY A SOUSTREDENY POSLUCHAC.

Mia Brown - mia.brown@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

[any

John Doe - john.doe@example.com 5

JE EMPATICKY, UMIi SE NA VECI PODIVAT OCIMA DRUHYCH.

Jane Moon - jane.moon@example.com
Bill Smith - bill.smith@example.com
Susan Black - susan.black@example.com

John Doe - john.doe@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

PRISPiIVA K DOBRYM VZTAHUM A POZITIVNi ATMOSFERE.

Mia Brown - mia.brown@example.com

N

John Doe - john.doe@example.com .67
Susan Black - susan.black@example.com

Bill Smith - billL.smith@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

JE NAPOMOCNY/A A OCHOTNY/A NEZISTNE PORADIT.

Mia Brown - mia.brown@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

N

John Doe - john.doe@example.com .29

Susan Black - susan.black@example.com

ma online www.tcconline.cz 17
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AKTIVNE SE ZAPOJUJE DO DENI V TYMU.

Mia Brown - mia.brown@example.com
Susan Black - susan.black@example.com
Bill Smith - bill.smith@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

1.88

ZAJIMA SE O DRUHE, O JEJICH NAZORY A POSTOJE.

Mia Brown - mia.brown@example.com
Susan Black - susan.black@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

211

RESPEKTUJE NAZORY OSTATNICH A PRACUJE S NIMI.

Jane Moon - jane.moon@example.com
Mia Brown - mia.brown@example.com
Bill Smith - bill.smith@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

DRUHE AKTIVNE VTAHUJE DO SPOLUPRACE.

Jane Moon - jane.moon@example.com
Susan Black - susan.black@example.com
Bill Smith - bill.smith@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

ma online
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