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CILOVA SKUPINA PRO TYMOVY VYSTUP
CLENOVE SKUPINY:

bill.smith@example.com (Bill Smith)
jack.white@example.com (Jack VWhite)
jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)
john.doe@example.com (John Doe)
mandy@example.com (Mandy Moon)
mia.brown@example.com (Mia Brown)

fina.timberlay@example.com (Tina Timberlay)

OSOBY OZNACENE JAKO MANAZER:

susan.black@example.com (Susan Black|
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TYMOVY PROFIL

INTROVERZE

prozivéni uvniff, rozvdznost,
hloubavost, naslouchéni

SPOLUPRACE

vsfficnost, podpora druhych,
ochota plhit poZadavky

SMYSLY

orientace na detail, fakia,
strukturu, praktiénost

OBEZRETNOST

orientace na rizika, zésady a
pravidla, uvazlivost

CITENI
empatie, orientace na lidi a
vztahy, prijeti druhymi

PRIZPUSOBIVOST

tolerance, ovéfovani nazord
druhych, ochota ustoupit

UZAVIRANI
dotcthovéni, pldnovani,
systematické plnéni cild

STABILTA

preference zndmého
prosfredi, klid, spolehlivost

MULTIFAKTOROVY OSOBNOSTNI PROFIL

>

<——— NEVYHRANENO

Visledky jsou v gratu uvedeny v podobé percentild.

CELKOVY PROFIL

EXTRAVERZE

prozivani navenek, Zivost
snadné navazovani vziah

PRUBOINOST

dominance, soutéZivost,
poffeba ovliviiovat véci a lidi

INTUICE

orienface na celek, nadhled,
zaméfeni na budoucnost

SEBEVEDOMI

orientace na prileZitosti,
ambiciéznost, optimismus

MYSLEN

logika, fakta @ orientace
na vykon a efektivitu

SAMOSTATNOST

nezavislost, rozhodnost,
utvéreni si viastniho ndzoru

OTEVIRANI

novd neoffeld Fedeni,
kreativita, improvizace

% AKTIVITA

Cinorodost, proakfivita,
poffeba akce a podnéti

vyhranéné wysledky jsou barevné podbarveny: .

ZAKLADNI OSOBNOSTNI NASTAVENI nevyhranéno _
PREVAZUJICT STYL VNIMANII nevyhranéno nevyhranéno
ZPUSOB ROZHODOVANI nevyhranéno _
TYP PREFEROVANYCH CINNOSTI nevyhranéno nevyhranéno

TCi

o recz 3
www .tcconline.cz


http://www.tcconline.cz

dovérné

MAPA TYMU
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VYHODY TYMU RIZIKA TYMU
= vwvézend schopnost komunikace a naslouchdnt = davéni méné prostoru druhym, soupetent
= schopnost prosadit sebe a své ndzory, soutézivost = neUstupnost, mensi ohledy na druhé

= schopnost vnimat detaily a zaroven si zachovat

nadhled

= piiméfend odvaha spolu s citem pro rizika

= schopnost wvazit potfebu vysokého wykonu s
poffebami druhych

B sgmostatnost, nezdvislost
= pohotovost soucasné se snahou planovat

= kombinace inorodosti spolu s klidnym vystupovanim

ROZVOJOVA DOPORUCENI PRO TYM

= snazit se jednat transparentné pro druhé, poskytovat pribézné zpétnou vazbu, komunikovat své zéméry a ocekavéni

= snaZit se vice vyuZivat spoluprdci s druhymi, participovat na hledénf fesent
= rozvijet svou foleranci a schopnost akceptovat jind fedeni nez sva viastni

= posilovat svou flexibilitu a pizpisobivost, sladit své viasini cile se spolenymi
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