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Nabor obchodnich zastupct
(OZ) v bankovni sektoru
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Vysledky online_ _______* 2zaméstnancl
diagnostiky KPI
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Jak to funguje?
v Efektivni vybér novych zaméstnancl s pomoci
online nastrojl
v Nastaveni SFI na stavajicich zaméstnancich ® ® ® ®
v Implementacedo4tydnd /L gl BR[| e > ' ' ' '
v Zvyseni vykonu az 0 100 % o o
v" Snizeni fluktuace az 0 40 % Vysoky vykon + nizka fluktuace

SFI = Success Factor Index, tj. statisticko-analytickd metoda, kterd umoZriuje na zakladé

Psychodiagnostiky predpovidat vysledky budouciho zaméstnance jiZz béhem naboru. www.tcconline.cz I 1
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Vysledek:

Vyssi pramérny obrat u prijatych OZ online
Uspora naklad b&hem naborového i adaptaéniho Prdmérna mésicni produkce na jednoho OZ
procesu

v . N , Vo v 2000 000 K¢
* Priidentifikaci nevhodnych uchazecu jiz na

zacatku naboru odpadaji naklady na osobni
pohovory a Assessment centra. 1500000 K¢
« Redukuji se naklady na skoleni a adaptaci
kandidatd, ktefi by stejné ¢asem neobstali. 1 000 000 K&
Vyrazné snizeni fluktuace E——
* Po zavedeni modelu se 0 40 % zvysila
pravdépodobnost, Zze obchodnici ve firmé -
C

obstoji alespon 1 rok. Rizikovi Talenti
’ v v__o Data jsou za 650 obchodnikii v oblasti financnich produktd.
Uspora casu manazeru
« Manazefi investuji svlj ¢as a energii pouze do Talenti dosahuji vice nez dvojndsobného obratu oproti rizikovym.

obchodnik( s potencialem pro vysoky vykon. . , L , L .
' . . , v v vy Cerveni uchazedi jsou jiz z ndborového procesu vyfazovani, protoze
’ _le,y_PSyChOdljagngsuce Vi manvazerl. predem, se ukazalo, ze jejich prodejni vysledky jsou mnohem horsi, nez
jake jsou slabe stranky uchazece, a jak ho po u ostatnich skupin (méné neZ poloviéni oproti rizikovym).
naboru rozvijet.
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