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CILOVA SKUPINA PRO TYMOVY VYSTUP
CLENOVE SKUPINY:

jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)

john.doe@example.com (John Doe)

e mandy@example.com (Mandy Moon)

mia.brown@example.com (Mia Brown)

0SOBY OZNACENE JAKO MANAZER:

® susan.black@example.com (Susan Black)

ma online

www.tcconline.cz 2


http://www.tcconline.cz

divérné

ZASTOUPENI OBCHODNICH KOMPETENCI V TYMU

PRVNI KONTAKT .
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SOUHRNNE OBLASTI KOMPETENCI

ZAKAZNIK NABIDKA PRODE!)

PRIORITNI OBLASTI PRO AKCNI ROZVOJOVY PLAN

PRIORITA | ROZVOJOVE AKTIVITY

=1 ® Skoleni zamérfené na prekondvani namitek, pozitivni komunikaci a principy prace s namitkami
=2 ® Skoleni zamérené na principy vedeni a naro¢né faze diagnostického rozhovoru

= 3 ® Skoleni zamérené na zakladni odborné znalosti v oblasti pfedmétu podnikani
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POMER PREDPOKLADU A DOVEDNOSTI V RAMCI PROCESU OBCHODNIHO PRIPADU
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