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CILOVA SKUPINA PRO TYMOVY VYSTUP
CLENOVE SKUPINY:

bill.smith@example.com (Bill Smith)
jack.white@example.com (Jack White)
jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)
john.doe@example.com (John Doe)
mandy@example.com (Mandy Moon)

mia.brown@example.com (Mia Brown)

0SOBY OZNACENE JAKO MANAZER:

susan.black@example.com (Susan Black)
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TYMOVY PROFIL

TRADICE

osvédcené postupy a fesent,
stabilni firma, provérend
zlepsen, tradice

VIZE A STRATEGIE
smérovani spolecnosti je ddno
zevnitf, na zakladé jejich moZnosti,
stanovenych hodnot a cfld

FORMALNOST
vykani, formalni obleceni,
setkavani pouze v préci,
profesiondlnf vyjadfovan(

SOUTEZIVOST

kazdy hraje sdm za sebe,
ocenovéna je prabojnost,
soutézivost a dosazent cile

PRACOVNI ZIVOT
prace a kariéra md
prednost, volny ¢as

miize jit nékdy stranou
PRESTIZNI PRACE
préce je dobre placend,
prindsi mi respekt a vyhody
jako tfeba firemnf auto

Culture Fit

Firemni kultura
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INOVACE

origindln postupy a feseni,
inovativni firma, nejnovéjsi
technologie, trendy
POTREBY ZAKAZNIKU

smérovdni spolecnosti je

& ® urcovano poptdvkou trhu,

hlavni slovo ma zékaznik

NEFORMALNOST
tykani, neformalni obleceni,
setkdvéni se i mimo pradi,
hoverova feé
SPOLUPRACE

kazdy hraje za tym, podporuje
se spolupréce, je ocenovana
shoda a dobré vztahy

WORK-LIFE BALANCE

volny ¢as a zajmy maji

O prednost, prace mize

jft nékdy stranou

ZAJIMAVA PRACE

? prace je zébavna a zajimava,

pfindsl mi vyzvy a rozvoj,
mohu se ucit a rlst

Pozndmka: Hodnoty v grafu jsou v podobé percentili. Procenta uvedend v dolni ¢dsti grafu ukazuji, kolik procent populace se objevuje/skoruje v

daném sloupci a upozorriuji tak na vyznamnost vyhranénosti.

o - celkovy souhrnny vysledek za zvoleny tym. © - vysledky jednotlivych dlend tymu.
manaZzer. Jejich vysledek neni zapocitan do celkového vysledku tymu.

VYROKY S NEJVETSIM POCTEM BODU:

V idealni firmé by

® se oc¢ekdvalo, ze vedeni vyjde lidem vstfic s dovolenymi.

= byl podporovan tymovy duch.

® se jeji znacka neustale vyvijela a ménila.

= se $lo s dobou.

s vikendy byly brany jako nedotknutelny ¢as pro odpocinek.

® se stavélo na nejnovéjsich trendech a technologiich.

= [idé byli oble¢eni neformalné.

- vysledky jednotlivych clend tymu oznacenych jako
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MAPA TYMU

V grafech niZze je naznaceno rozloZeni clend tymu na zakladé jejich previddajici preferované firemni kultury vzdy do ctyr kvadranti pro kaZdou

mérenou dvojici skal (napr. "potreby zdkazniki - inovace"). Zdroveri je uvedeno pomérné zastoupeni clend tymu v kazdém z kvadrantd. Je-li dany

kvadrant zastoupen alespori 20% lidi ve zvoleném vybéru, interpretacni text se podbarvi svétle Cervené. Je-li dany kvadrant zastoupen alespori
80% lidi z daného vybéru, interpretacni text se podbarvi tmave cervené.

Produkce velmi kvalitnich
produktd a sluzeb

Intenzivni kontakt se zakazniky
a budovani pevnych vazeb s
nimi

Zjistovani potreb trhu a
zakaznik(

Vysoka vnitrni efektivita

Procesy a postupy
zjednodusujici zaméstnancim
praci

Stabilni zdzemi spolelnosti
doddvajici zaméstnancdm pocit
jistoty

Vzajemné predavani zkusenosti
uvnitf tymu

Mentoring juniornich pracovniki

Duraz na rovné podminky a
spravedlivost

Jistota v dlsledku jasné
definovanych pravidel a cild

Moznost snadné identifikace
zaméstnanct se spole¢nosti

Ddraz na individudlni rist a
osobni zodpovédnost
zaméstnancl
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Vysoka mira flexibility a
rychlosti v postupech

Spokojenost zakaznikl a prace
se zpétnou vazbou od nich

Dostatek prostoru pro rozvoj a
uplatnéni vlastnich napadd

Jasné smérovani a vize vyvoje
firmy

Kontakt s novymi technologiemi
a inovacemi

’

Prostor pro uplatnéni
kreativniho mysleni

Dobra atmosféra a fungujici
vztahy na pracovisti

Podpora zdjmu a novych
ndpadl ze strany zaméstnanct

Bezpecéné prostredi, kde se
zaméstnanci nemusi bat délat
chyby

Rovné prilezitosti bez ohledu na
postaveni, odpracovana léta i
zkuSenosti

Stirani hranic mezi nadfizenymi
a podrizenymi

Privétivost k ¢erstvym
absolventim
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Uspokojeni z vykonavané prace
Okamzité viditelné vysledky

Zajimavost prace a jeji propojeni
s osobnimi zajmy

Potfeba odolnosti a stabilniho
vykonu

Pfimocdara a jednoduchad
motivace

Jasné propojeni odmény a
mnozstvi odvedené prace
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Svoboda a ddraz na osobni
dlouhodobou spokojenost

Moznost nastavit si hranice a
pravidla (napf. pracovni doba)

Vyvazenost hodnot a
respektovani zaméstnancd

Dobra dusevni hygiena
zaméstnanc(

Nenarocnost na sziti se a
identifikaci s firmou

Primocara motivace zejména
odménou
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