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VWstupni zprdva obsahuje celkovou shodu s vami zvolenym optimalnim profilem kandidata, ddle shodu s optimdlnim profilem za jednotlivé
dotazniky a testy a také umisténi jedince na jednotlivych skaldch vsech pouZitych dotazniki a testd. Mdte tak vse potrebné k posouzeni kaZdého

Jjednotlivce na jednom misté — prehledné a strukturované. Pri cteni vystupni zprdvy doporucujeme vénovat se nejenom celkovému vysledku, ale
projit si i jednotlivé vysledky za kaZdou metodu. Dostanete tak barvitéjsi obrazek o osobnosti a schopnostech kandidata.

Prvni &ast vystupni zprdvy obsahuje celkovou procentualni shodu s poZadovanym profilem a celkovy vysledek napric metodami. Celkovd
procentudlni shoda je pocitana za vsechny vyuZité dotazniky a testy a jedna se o nejobecnéjsi udaj o shodé kandiddta s poZadovanym profilem.

Celkovy vysledek napfic metodami shrnuje miru shody kandiddta s jednotlivymi dotazniky a testy a poskytuje tak komplexnéjsi a detailnéjsi pohled
na profil jedince.

CELKOVY VYSLEDEK NAPRIC METODAMI Celkovd shoda s profilem: [oCR-RL

SHODA S PROFILEM V RAMCI JEDNOTLIVYCH NASTROJU
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V této Cdsti vystupni zpravy jsou vypsdny vysledky jedince za diléi metody, které byly nastaveny v Job Matching profilu, v podobé jeho umisténi na
Jednotlivych skaldch. Jednd se tak o nejvice detailni informace o kandiddtovi. Krdtky popis skal miZete nalézt pod kaZdou metodou.

DILCI VYSLEDEK ZA METODU: MULTIFAKTOROVY Shoda s profilem:
OSOBNOSTNI PROFIL

MULTIFAKTOROVY OSOBNOSTNI PROFIL

INTROVERZE

prozivani uvnitf, rozvdznost,
hloubavost, naslouchani

SPOLUPRACE

vstficnost, podpora druhych,
ochota plnit pozadavky

SMYSLY

orientace na detail, fakta,
strukturu, prakti¢nost

OBEzﬁErNOST

orientace na rizika, zasady a
pravidla, uvézlivost

EXTRAVERZE

prozivani navenek, Zivost
snadné navazovani vztaht

PRUBOJNOST

dominance, soutéZivost,
potfeba ovliviiovat véci a lidi

INTUICE

orientace na celek, nadhled,
zaméfeni na budoucnost

SEBEVEDOMI

orientace na prilezitosti,
ambicidznost, optimismus

MYSLEN{

logika, fakta a orientace
na vykon a efektivitu

SAMOSTATNOST

nezavislost, rozhodnost,
utvéfenf si vlastniho nézoru

@ , L,
| nova neotreld reseni,

kreativita, improvizace

ROZHODOVANI
CITENI

empatie, orientace na lidi a
vztahy, pfijeti druhymi

PRiZPUSOBIVOST ()

tolerance, ovéfovani nazord
druhych, ochota ustoupit

UZAVIRANI (5
dotahovéni, pldnovani,
systematické plnéni cil

prefergll;eAgla'lr-w:-erlﬁ EmmEEEEE _l

prostredi, klid, spolehlivost

(] AKTIVITA
' EEEEEEEEE ¢inorodost, proaktivita,

potfeba akce a podnétd

<—— NEVYHRANENO—>

Multifaktorovy osobnostni profil je urcen pro zmapovani zdkladnich osobnostnich rysd. Je zaloZen na rozsifené metodé MBTI, kterd byla obohacena

0 dalsi skdly umoZiiujici jemnéjsi rozliseni osobnostnich typd. Je urcen pro vsechny typy pracovnich pozic a jako zdkladni dotaznik je vyuZivdn pro
ucely naboru i rozvoje.

Introverze - ProZivdni uvnitr. rozvdznost, hloubavost, schopnost soustredit se na cinnosti, odtaZitost, nevstupovani do komunikace.

Extraverze - ProZivani navenek, Zivost, temperament, navazovani rady vztahd, povrchnost, roztékanost, horsi soustredéni.

Spoluprdce - Submisivni nastaveni, orientace na spolupréci, podporu druhych, otevienost aZ poddajnost a nesmélost.

Pribojnost - Dominantni nastaveni, potreba ovlivriovat osoby a déni kolem sebe, spojend se soutéZivosti aZ souperenim a agresi.

Smysly - Zaméreni se na detaily, jednotlivosti, na "tady a ted" a konkrétni fakta, nadmérny detailismus, neschopnost nadhledu.

Intuice - Zaméreni na celek, nadhled, orientace na budoucnost a s ni spojend strategicnost a vize, nestrukturovanost, nerespektovani reality,
nekonkrétnost.

Obezretnost - Zaméreni se na rizika, respekt viici nim, uvaZzlivost, zohlednéni zésad a pravidel aZ uzkostlivost a ulpivani na hrozbdch.

Sebevédomi - Zaméreni na prileZitosti, potfeba seberealizace, ambice, aZ neochvéjnd jistota a optimismus, tendence riskovat a nezodpoveédnost.
Citéni - Rozhodovani se zohlednénim prani a potreb druhych, velka empatie, altruismus, potfeba za kaZdou cenu nikoho neposkodit, potfeba byt
prijiman, aZ precitlivélost ve vztazich i viaci kritice.

Mysleni - Rozhodovdni se zohlednénim logiky véci, raciondlniho dUsudku, dislednd racionalita, potreba vysokého vykonu a efektivity, pfimost aZ
tvrdost, absence taktu.

Prizpusobivost - Tendence pfizplsobit se, respektovat vnejsi podminky, aZ nestalost a vagnost.

Samostatnost - Tendence prizplsobit si, pretvaret okoli k obrazu svému az sebetrednost a bezohlednost.

Uzavirani - Planovdni a poté dislednd realizace naplanovanych krokd, tendence brat jednou rozhodnuté véci za jiz neménné, neochota ke zménam.
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Otevirani - Potreba hledat novd, neotreld reseni, tendence pfistupovat k vécem vZdy noveé, zména postupu i tam, kde to neni ucelné.
Stabilita - Potreba klidu, stability, ustalenych, dobre znamych a neménnych podminek, aZ lenost a lhostejnost.
Aktivita - Potreba cinorodosti, déni, zmén a novych podnétd, roztékanost, pretizenost.
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DILE VYSLEDEK ZA METODU: KARIEROVY KOMPAS Shoda s profitem: [E1EY
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Kariérovy kompas umoZnuje zmapovat motivacni strukturu daného clovéka v pracovnim prostredi. Je urden pro vsechny typy pracovnich pozic.
Nejvice uzitecny je v situacich, kdy si jedinec & personalista potrebuje udélat jasno v pracovni motivaci a kariérnich pldanech.

Uzndni a pochvala - Uznani a pochvala se vyznacuje potrebou ziskat respekt ze strany kolegli a nadrizeného, vyhledavanim pozitivni zpétné vazby
a ocenéni.

Spoluprédce s druhym - Spoluprdce se vyznacuje potrebou dobré atmosféry v tymu & firmé, pratelskych vztahd a vzdjemné divéry.

Osobni rozvoj - Osobni rozvoj se vyznacuje potrebou ziskavdni novych znalosti a dovednosti a vyhledavanim zpétné vazby.

Obsah prdce - Obsah prdce se vyznacuje potrebou plnit riznorodé ukoly a preferenci tvofivé prace.

Zodpovédnost a vliv - Zodpovédnost a vliv oznacuji potrebu mit pravomoci a ridit svou praci a ostatn/ lidl.

Pracovni postup - Pracovni motivace se vyznacuje potrebou uspokojit své ambice, ziskat vliv, prestiz a status.

Uspééné vysledky - Uspésné vysledky se vyznacuji potfebou dosahovat nadstandardnich vysledkd, soutézivosti a ambicemi.

Finance a odména - Finance a odména se vyznacuje potrebou provézanosti vykonu na odmeénu, vysokého financniho ohodnoceni a benefitd.
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DILEl VYSLEDEK ZA METODU: DOTAZNIK KOMUNIKAENIHO shoda s profitem: [EARY
STYLU
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Tendence k sebeprosazeni se |

na dkordruhych T m e "‘ """"""""""""""""""""

Dotaznik komunikacniho stylu - asertivity sleduje tendence clovéka k reseni riznych socidlnich situaci. Urcen je pro profese, kde je feseni ndrocnych

7

situaci na dennim porddku - poskytovdni zpétné vazby, vyjedndvani s dodavateli, jednani se zékazniky, vyrizovani reklamaci, fizeni projektd, atd.

Umim se prosadit - Skdla oznacuje schopnost jedince prosadit své ndroky a poZadavky, fici, co se mu nelibi, a poZ3dat druhé o laskavost.

Stojim si za svym - Skdla oznacuje schopnost poradit si s agresi & ttokem, slusné odmitnout ndvrh, se kterym jedinec nesouhlasi, a odolnost vici
manipulaci.

Pracuji se zpétnou vazbou - Skdla oznacuje schopnost pracovat se zpétnou vazbou - piijimat kritiku i chvalu, pfirozend chvdlit druhé a sdélit kritiku
bez zranéni protistrany.

Rozvijim vztahy - Skdla oznacuje, nakolik jedinec rozviji své spolecenské vztahy aktivnim naslouchanim druhym, prohlubovédnim stdvajicich a
navazovanim novych vztahd a otevrenosti.

Potreba uspét - Kontrolni skala "potreba uspét” upozorriuje na pripadnou tendenci stylizovat se do socidlné zddoucich odpovédi, vysledky pak
mohou byt méné relevantni.

Tendence k sebeprosazeni se na tkor druhych - Kontrolni skala "Tendence k sebeprosazeni se na ukor druhych" upozorriuje na mozné riziko
agresivnich projevid misto asertivnich.
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DILCI VYSLEDEK ZA METODU: NUMERICKY TEST Shoda s profilem:

nizko mimé
prﬁ?nogrem prﬁpmogrem prﬁFr)nOdétem
5% 15% 30% 50%
(]

Operace s ¢isly

Praktické vypoéty - ' ——————————————————————————————

Rychlost feé¢eni

Kvalita feSeni - ' ffffffffffffffffffffffffffffffffff

Collowywaledek | y e

Numericky test je vykonovy test pro diagnostiku numerickych schopnosti. Je urcen pro pozice, kde je predpokladem rychlé a presné zvladani
pocetnich operaci. Vhodny je tak na pozice financni, obchodni, ekonomicko-ucetni atd.

Operace s &isly - Znadi kvalitu feseni v operaci s &isly - schopnosti pracovat s ciselnymi fadami dle vnitrni logiky problému.
Praktické vypocty - Znaci kvalitu reseni' v praktickych vypoctech - schopnosti operovat s ¢isly v praktické pripadové uloze.

Rychlost rfeseni - Rychlost reseni oznacuje pocet vyresenych uloh v casovém limitu nezavisle na spravnosti reseni.

Kvalita reseni - Kvalita popisuje, jak vysoky pomér uloh, které respondent vyresil, byl vyresen spravné.

Celkovy vysledek - Celkovy vysledek predstavuje vysledny percentil ziskany na zdkladé dosazeného poctu spravné vyresenych uloh.
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